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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Teklifimiz ve gerekçesi ekte sunulmaktadır.
Gereğini arz ederiz.

Resul Kurt
Adıyaman

Emine Yavuz Gözgeç
Bursa

Orhan Yegin
Ankara

Mesut Bozatlı
Gaziantep

Ertuğrul Kocacık
Sakarya

Seydi Gülsoy
Osmaniye

Osman Zabun
Isparta

Cüneyt Aldemir
Tokat

Faruk Kılıç
Mardin

İsmail Erdem
İstanbul

Rümeysa Kadak
İstanbul

Ali İnci
Sakarya

Ejder Açıkkapı
Elâzığ

Mustafa Varank
Bursa

Yaşar Kırkpınar
İzmir

İsmail Güneş
Uşak

Abdürrahim Dusak
Şanlıurfa

Şengül Karslı
İstanbul

Fehmi Alpay Özalan
İzmir

Mehmet Sait Yaz
Diyarbakır

Emre Çalışkan
Nevşehir

Mustafa Arslan
Tokat

Nazım Maviş
Sinop

Saffet Bozkurt
Zonguldak

Rukiye Toy
Sivas

Abdurrahim Fırat
Erzurum

Cevahir Uzkurt
Niğde

Adem Çalkın
Kars

Orhan Ateş
Bayburt

Arslan Tatar
Şırnak

Süleyman Şahan
Yozgat

Ümmügülşen Öztürk
İstanbul

Kayhan Türkmenoğlu
Van

Yusuf Ahlatcı
Çorum

Yahya Çelik
İstanbul

Kemal Çelik
Antalya

Mevlüt Kurt
Kahramanmaraş

Latif Selvi
Konya

Mehmet Eyup Özkeçeci
Gaziantep

İrfan Çelikaslan
Gaziantep

Halit Yerebakan
İstanbul

Lütfi Bayraktar
Sakarya
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Mehmet Baykan
Konya

Dursun Ataş
Kayseri

Seda Sarıbaş
Aydın

Sayın Bayar Özsoy
Kayseri

Mustafa Yavuz
Bursa

Ömer Oruç Bilal Debgici
Kahramanmaraş

Kaan Koç
Ardahan

Murat Kaya
Sakarya

Ali Kıratlı
Mersin

Mehmet Uğur Gökgöz
Isparta

KATILMA YAZILARI

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

2/3186 Esas Numaralı Bazı Kanunlar ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifine katılıyorum.

Gereğini arz ederim.

		  01/07/2025
			   Muhammet Müfit Aydın
	 		  Bursa

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Teklifi’ne (2/3186) katılıyor, imzamı koyuyorum. 

Gereğini arz ederim.

		  01.07.2025
			   Hulusi Akar
	 		  Kayseri

HAVALE EDİLDİĞİ KOMİSYONLAR
(2/3186)

ESAS Plan ve Bütçe Komisyonu

TALİ
Milli Savunma Komisyonu

Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu
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GENEL GEREKÇE
Kanun Teklifi ile; değişen ve gelişen teknolojinin çalışma hayatında daha etkin ve verimli 

kullanımının sağlanması, yurt dışındaki vatandaşlarımızın sosyal güvenliğe ilişkin iş ve işlemlerinin 
emek ve zaman kaybı yaşanmadan kolaylıkla sonuçlandırılması, işgücü piyasasında etkinliğin 
artırılması, açık işlerin şeffaf ve merkezi bir sistem üzerinden izlenebilmesi, işgücü arz ve talebinin 
daha sağlıklı analiz edilebilmesi, işveren ile iş arayanların daha etkin şekilde eşleştirilmesinin 
sağlanması ve idarelerin kurumsal yapıları ile personelinin mali haklarının güçlendirilmesi amacıyla 
muhtelif kanunlar ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede değişiklik yapılmaktadır.

Bu kapsamda Teklif ile;

-	 Teknolojik gelişmeler doğrultusunda Türk Silahlı Kuvvetlerinin organizasyonel ihtiyaçlarının 
karşılanması, bünyesindeki deneyimli general ve amirallerin tecrübe, bilgi ve birikimlerinden azami 
seviyede istifade edilmesi ve farklı kuvvet komutanlıkları arasında uygulama birliğinin sağlanması 
amacıyla, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde tüm muharip sınıf general ve amirallerin korgeneral-
koramiral rütbelerine terfi edebilmelerine imkan sağlanmakta ve Yüksek Askerî Şûra kararıyla 
hizmet süresi uzatılabilecek general ve amirallerin sayısı, yaş hadleri ve terfilerdeki eğitim şartları 
ile ilgili olarak düzenlemeler yapılmaktadır.

-	 Kurumsal sürekliliklerin sağlanması ve idari ve mali işlemlerin aksamaya mahal verilmeden 
etkinlik ve süreklilik içerisinde yürütülmesi amacıyla, Tarım ve Orman Bakanlığında Doğa 
Koruma ve Milli Parklar Döner Sermayeli İşletmeleri olarak faaliyetlerini sürdüren döner sermaye 
işletmelerinin Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmeleri olarak 
faaliyetlerine devam etmesi öngörülmekte, gençlik ve spor il müdürlüklerine bağlı olarak kurulan 
gençlik merkezi, genç ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu eğitim merkezi ve Türkiye olimpik hazırlık 
merkezlerinde fiilen görev yapan memur ve sözleşmeli personelin çalışma saatlerinin Gençlik ve 
Spor Bakanlığı tarafından belirlenmesine imkan sağlanarak fazla çalışmada bulunan personelin mali 
hakları güçlendirilmektedir.

-	 Turizm sektöründe çalışan işçilere yönelik olarak haftalık izinlerin 10 günlük süre içerisinde 
kullanabilmesine imkân sağlayacak esneklikte bir düzenleme yapılarak daha verimli bir serbest 
zaman yaratılması ile değişen sosyal yaşam ve ekonomik koşullar doğrultusunda işçi ve işveren 
arasındaki çalışma barışına katkı sağlanması amaçlanmaktadır.

-	 İşçilere kayıtlı elektronik posta ile bildirim (fesih sonucunu doğuracak olanlar hariç olmak 
üzere) yapılabilmesi ve bunların hukuken yazılı/ıslak imzalı gibi geçerli sayılması öngörülmektedir. 
Böylece ülkemizin sürdürülebilirlik ve dijitalleşme hedefleri destekleneceği gibi iş ilişkisinde belirlilik 
ve ispat kolaylığı sağlanarak işverenin belge düzenleme, gönderme ve saklama yükümlülüğünün 
dijital ortama taşınması ile fiziki dosyalama zorunluluğu azaltılarak maliyet ve zaman tasarrufu 
sağlanması amaçlanmaktadır.

-	 Türkiye İş Kurumunca (İŞKUR) yetkilendirilen özel istihdam bürolarının İŞKUR ile veri 
paylaşım yükümlülükleri yeniden düzenlenerek söz konusu bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket 
eden bürolara idari para cezası uygulanması öngörülmektedir. Böylece işgücü piyasasında veri 
bütünlüğünün sağlanması, özel istihdam bürolarının İŞKUR ile anlık olarak veri paylaşabilmesi, iş 
ve işçi bulma süreçlerinin daha şeffaf, izlenebilir ve denetlenebilir hale getirilmesi, açık iş ilanlarının 
ortak bir platform üzerinden iş arayan vatandaşlara sunulması hedeflenmektedir.

- Yurt dışında ikamet eden vatandaşlarımızın Sosyal Güvenlik Kurumuna yapacakları 
başvurulardan Bakanlıkça uygun görülenlerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Müşavirlikleri/
Ataşelikleri aracılığıyla alınabilmesi imkânı getirilerek bulundukları yerden hizmete ulaşabilmeleri 
ve böylece posta ile yapılan başvurularda oluşabilecek aksaklıkların önüne geçilmesi ile e-Devlet 
uygulamasını aktif olarak kullanamayan vatandaşlarımızın yalnızca bürokratik işlemler için 
ülkemize gelme gerekliliğinin ortadan kaldırılması öngörülmektedir.
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- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IV) sayılı 
cetvelde yer alan kurumların, Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan fonlardan (I) ve 
(II) sayılı cetvellerde yer alan kurum ve kuruluşların tabi olduğu usuller ile yararlanması düzenlenerek 
kurumlar arasındaki farklılığın giderilmesi ve böylece (IV) sayılı cetvelde yer alan kurumların bu 
fonları daha etkin ve verimli kullanabilmesi hedeflenmektedir.

Ayrıca, Anayasa Mahkemesinin 24/9/2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 14/3/2024 tarihli 
ve 2021/63 Esas, 2024/78 Karar sayılı kararı ile 73 sayılı Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Kurulması ile Kamu Personel İşlemlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Bazı Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin bazı hükümleri kanun ile düzenlenmesi gerektiği belirtilerek 24.6.2025 tarihinde 
yürürlüğe girmek üzere iptal edilmiştir. İptale konu hususlara ilişkin hukuki boşluğun doldurulması 
ve uygulamada yaşanabilecek tereddütlerin giderilmesi amacıyla düzenleme yapılması zorunluluğu 
ortaya çıkmıştır. Bu amaçla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının usul ve esaslarını yönetmelik 
ile belirleyerek taşradaki iş ve işlemlerini bağlı ve ilgili kuruluşları aracılığıyla yürütebilmesi, 
hâlihazırda mevcut döner sermaye işletmelerinin çalışmaya devam etmesi ve mülga Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığından yeni kurulan Bakanlıklara geçiş yapan personelin mali haklarının 
korunmasına ilişkin düzenleme yapılmaktadır.

Anayasa Mahkemesinin 5/11/2024 tarihli ve 2023/9 Esas, 2024/183 Karar sayılı kararı ile de 
Turizmi Teşvik Kanununun 6 ncı maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan “...veya iştiraki şirketler...” 
ibaresi iptal edilmiştir. Kültür ve Turizm Bakanlığının görev ve sorumluluklarının yerine 
getirilmesinde kaynak olarak kullanıldığı ve turizm yatırımlarının sağlıklı ve düzenli işlemesinin 
sağlanmasındaki önemi gözetilerek Bakanlık tarafından yapılan ücretsiz girişli günübirlik tesislerin 
Bakanlık Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğü veya en az %45 sermaye ortağı olduğu 
şirketler tarafından işletilebilmesi yönünde düzenleme yapılmaktadır.

4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Mesleki Yeterlilik Kurumunda (MYK) vekâlet 
ve istisna sözleşmesi ile iş yaptırılmasına izin veren 256 ncı maddesinin 4 üncü fıkrası Anayasa 
Mahkemesinin 22/3/2023 tarihli ve 2019/90 Esas, 2023/51 Karar sayılı kararı ile iptal edilmiştir. 375 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin “Vekâlet ve istisna sözleşmesi ile istihdam” başlıklı dayanak 
ek 31 inci maddesi de Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 2018/117 Esas, 2023/212 Karar 
sayılı kararı ile iptal edilmiş olup, karar Resmî Gazete’de yayımlanmasından başlayarak on iki ay 
sonra 4/6/2025 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 5544 sayılı Kanunda yapılan düzenlemeyle, Meslekî 
Yeterlilik Kurumunun asli faaliyetlerinin yerine getirilmesi için özel bilgi ve uzmanlık gerektiren 
geçici mahiyetteki işlerde; vekâlet veya istisna sözleşmesi ile yabancı danışman ve uzmanlar, istisna 
sözleşmesi ile de yerli danışman ve uzman edilebilmesine imkân sağlanmaktadır.

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Maddeyle, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanlığında kuvvet harp enstitüleri 

komuta ve kurmay öğrenimini başarıyla tamamlamış generallerin korgeneral-koramiral rütbelerine terfi 
edebilmeleri öngörülmektedir. Ayrıca mevcut hükümde yer alan Deniz Kuvvetlerinde güverte veya 
deniz sınıfı amiral ve Hava Kuvvetlerinde pilot sınıfı generallerin korgeneral-koramiral rütbelerine 
terfi edebileceklerine ilişkin düzenleme, teknolojik gelişmeler kapsamında Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla, Kara Kuvvetlerindeki uygulamayla da benzerlik sağlanması suretiyle 
Deniz ve Hava Kuvvetlerinde tüm muharip sınıf general ve amirallerin korgeneral-koramiral rütbelerine 
terfi edebilmelerine ve bu suretle Deniz ve Hava Kuvvetlerinde İHA, piyade, istihbarat, uçak bakım, 
istihkam, muhabere ve hava savunma gibi muharip sınıf general ve amirallerin üst komuta kademesinde 
görev alabilmelerine imkan sağlanmaktadır.
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Madde 2- Maddeyle, Yüksek Askerî Şûra Kararıyla hizmet süresi uzatılabilecek general ve 
amirallerin sayısının arttırılması, kuvvet komutanlıklarına atanan orgeneral-oramirallerin yaş haddinin 
67 olması ve kuvvet komutanları ile diğer orgeneral ve oramirallerin yaş haddinin birer yıllık sürelerle 
72 yaşına kadar uzatılabilmesine yönelik Cumhurbaşkanına yetki verilmesi öngörülmektedir. Bu suretle 
deneyimli general ve amirallerin tecrübe, bilgi ve birikimlerinden azami seviyede istifade edilmesine 
ve orgeneral-oramiral rütbesindeki komuta kademesinin yaş haddinin Genelkurmay Başkanının yaş 
haddiyle uyumlu hale getirilmesiyle komuta kademesinin daha uzun süre birlikte çalışabilmesine imkân 
sağlanmaktadır.

Madde 3- Bilindiği üzere 15 Temmuz hain darbe girişimi sonrasında Türk Silahlı Kuvvetlerinden 
önemli sayıda subay ihraç edilmiştir. Harp akademileri eğitimi alan kurmay subaylarda ihraç sayıları 
çok daha yüksek olduğundan kurmaylık eğitimi alan general sayımız azdır. Yapılan ihraç işlemleri ve 
darbe girişiminden sonra geçen süre dikkate alındığında halen general rütbesinde bulunan personel 
sayısında azalma mevcuttur. Bununla birlikte son dönemde sınır ötesinde kahramanca mücadele eden 
mevcut generallerimizin çoğunun kurmaylık eğitimi bulunmadığından bu üstün hizmetlerine rağmen 
korgeneralliğe yükselememektedirler. Ayrıca 15 Temmuz öncesi FETÖ mensupları tarafından terör 
örgütüne irtibatı veya iltisakı olmayan subayların harp akademilerine alınmalarının engellenmesine 
çalışıldığı da bilinmektedir. Bu nedenlerle tuğgeneral, tuğamiral, tümgeneral ve tümamiral rütbelerinde 
bulunan halihazırdaki muharip sınıfı personelin korgeneral-koramiral ve sonrasında orgeneral-oramiralliğe 
yükselebilmeleri için kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay öğrenimini başarıyla tamamlamış 
bulunmak şartının aranmaması hüküm altına alınmaktadır.

Diğer taraftan harp akademileri eğitimini başarıyla tamamlayan personelin, kuvvet harp enstitüleri 
komuta ve kurmay öğrenimini başarıyla tamamlamış sayılması yönünde düzenleme yapılmaktadır.

Madde 4- Turizm yatırımlarının sağlıklı ve düzenli işlemesinin yanı sıra devamlılığının sağlanması 
turizm sektörünün milli ekonominin verimli bir sektörü haline dönüşmesi açısından önemlidir. Nitekim, 
12/3/1982 tarihli ve 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanununun 1 inci maddesinde turizm sektörünün teşviki 
amacıyla turizm sektörünü düzenleyecek, geliştirecek, dinamik bir yapı ve işleyişe kavuşturacak tertip 
ve tedbirlerin alınmasını sağlama amacının bulunduğu ifade edilmiş ve Kanunun diğer maddeleriyle de 
bu amacın yerine getirilmesine yönelik olarak Kültür ve Turizm Bakanlığı yetkili kılınmıştır. Söz konusu 
amaçla Bakanlık tarafından yapılan ücretsiz girişli günübirlik tesisler ise esas itibariyle kültür ve turizm 
yatırımlarının altyapı hizmetlerini sağlamak amacıyla işletilmektedir. Bakanlığın tesisleri işletme amacı 
kar elde etmek değil, sosyal Devlet anlayışı çerçevesinde vatandaşlarımıza hizmet vermektir.

Anayasa Mahkemesinin 5/11/2024 tarihli ve E:2023/9, K:2024/183 sayılı kararı ile mevcut maddenin 
üçüncü fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “...veya iştiraki şirketler...” ibaresi iptal edilmiştir. Maddeyle, 
Anayasa Mahkemesinin iptal kararında belirtilen gerekçeler göz önüne alınarak, ücretsiz girişli günübirlik 
tesislerin Bakanlık tarafından yapılması halinde, bu tesislerin münhasıran Bakanlık Döner Sermaye 
İşletmesi Merkez Müdürlüğü veya en az %45 sermaye ortağı olduğu şirketler tarafından işletilebilmesi 
yönünde düzenleme yapılmaktadır. Yapılan düzenleme ile; işletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirin, 
Kültür ve Turizm Bakanlığının görev ve sorumluluklarının yerine getirilmesi amacıyla Bakanlığın merkez 
ve taşra birimlerinin faaliyetlerinde kaynak olarak kullanılmasına imkân sağlanarak turizm yatırımlarının 
sağlıklı ve düzenli işlemesinin sağlanması amaçlanmaktadır.

Madde 5- Maddeyle, Tarım ve Orman Bakanlığı Doğa Koruma ve Milli Parklar Döner Sermayeli 
İşletmeleri olarak faaliyetlerini sürdüren Döner Sermaye İşletmelerinin, kamu tüzel kişiliğini haiz özel 
bütçeli bağlı kuruluş olarak yapılandırılan Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün Döner 
Sermayeli İşletmeleri şeklinde düzenlenmesi öngörülmektedir.

Ayrıca, 175 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı özel 
bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün merkez ve taşra 
teşkilatındaki muhasebe hizmetlerinin teşkilatlanmasının tamamlanana kadar muhasebe hizmetlerinin 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında merkez ve bölge müdürlüklerinin 
bulunduğu illerdeki muhasebe müdürlükleri tarafından düzenli bir şekilde yapılabilmesi için geçici 
düzenleme yapılmaktadır.
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Madde 6- Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve E:2021/63, K:2024/78 sayılı kararıyla, 73 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesine eklenen 87 nci maddenin ikinci fıkrasında yer alan “Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.” hükmü iptal edilmiştir. Anayasa Mahkemesi mezkûr kararda, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının taşradaki görevlerinin bağlı ve ilgili kuruluşların taşra teşkilatları 
aracılığıyla yürütülmesinin Bakanlığın idari vesayet yetkisi kapsamına girdiğini, bu yetkilere ilişkin usul 
ve esasların yönetmelikle düzenleneceğini içeren hükmün kanunda yer alması gerektiğini belirtmiştir. 
Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin kararı ve gerekçesi dikkate alınarak, iptal edilen hükmün kanunla 
düzenlenmesi suretiyle uygulamada oluşabilecek hukuki boşluğun doldurulması amaçlanmaktadır.

Madde 7- 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine 
eklenen 96/Ğ maddesi ile Bakanlığa döner sermaye işletmeleri kurabilme yetkisi verilmiştir. Ayrıca 
maddeyle döner sermayenin; bütçeye bu amaçla konulacak ödeneklerle ayni yardımlar, döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilecek kârlar, bağış ve yardımlardan oluşacağı, bağış ve yardımların tahsis olunan 
sermaye ile sınırlı olmaksızın tahsis olunan sermaye tutarına ekleneceği, döner sermayenin işletilmesinden 
doğan kârların ve ödenmiş sermayenin tahsis edilen sermaye tutarına ulaşıncaya kadar döner sermayeye 
ekleneceği, işletmelerin faaliyet alanlarının, gelirlerinin, giderlerinin ve denetimi ile ilgili hususların 
Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirleneceği öngörülmüştür.

Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve E:2021/63, K:2024/78 sayılı kararında, kamu geliri elde 
edecek olan döner sermaye işletmeleri kurulmasının Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile yapılacak idari 
teşkilatlanmanın kapsamına girmeyeceği, işletmelerin kuruluşu, sermaye yapısı, gelir getirici faaliyetlerine 
yönelik düzenlemelerin kanunla düzenlenmesi gerektiği belirtilerek söz konusu madde iptal edilmiştir.

Maddeyle, Anayasa Mahkemesinin iptal kararı ve gerekçesi dikkate alınarak, iptal edilen hükmün 
kanunla düzenlenmesi suretiyle uygulamada oluşabilecek hukuki boşluğun doldurulması amaçlanmaktadır.

Madde 8- Maddeyle Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesindeki gençlik merkezi, genç ofis, yurt, 
kamp, spor tesisi, sporcu eğitim merkezi, Türkiye olimpik hazırlık merkezleri ve diğer birimlerde görev 
yapmakta olanların çalışma süresi ve saatlerinin belirlenmesine ilişkin Gençlik ve Spor Bakanlığına 
düzenleme yapma yetkisi verilmektedir.

Madde 9- 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması 
Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 638 sayılı Gençlik ve Spor Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname yürürlükten kaldırılmış, Spor Genel 
Müdürlüğü ile Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünün tüzel kişilikleri sona 
ererek Bakanlık hizmet birimleri haline gelmiştir.

1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 184 üncü ve 
216 ncı maddeleri arasında Gençlik ve Spor Bakanlığı teşkilat yapısı ile görev, yetki ve sorumlulukları 
düzenlenmiş olup, gençlik, spor ve yükseköğrenim öğrenci yurtlarına ilişkin iş ve işlemler Bakanlık 
düzeyinde yürütülmeye başlanmış ve bu hizmetlerin esas olarak yürütüldüğü gençlik merkezi, yurt, kamp 
ve sporcu eğitim merkezleri gibi birimler gençlik ve spor il müdürlüklerine bağlanmıştır. Gelinen süreçte 
Bakanlığın hizmet alanları, tesisleri ve merkez ile taşra teşkilatı personel sayısı önemli oranda artmış ve 
hizmetlerin yürütülmesi haftalık çalışma süresi ile fazla çalışma süresi dışında personelin çalışmasını 
gerektirir düzeye gelmiştir.

Nitekim, Covid-19 pandemisi ile 06.02.2023 tarihinde yaşanan ve birçok ilimizi etkileyen deprem 
felaketi başta olmak üzere yaşanan toplumsal gereksinimlerde, Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı 
yükseköğrenim öğrenci yurtları, spor salonları, gençlik merkezleri gibi yapıları 24 saat esasına göre 
vatandaşların hizmetine sunulmuştur.

Madde ile Gençlik ve Spor Bakanlığının taşra teşkilatı birimi olan gençlik ve spor il müdürlüklerine 
bağlı olarak kurulan gençlik merkezi, yurt, kamp ve sporcu eğitim merkezi gibi müdürlüklerde gençlik, 
spor ve yurt hizmetleri 24 saat esasına göre yürütüldüğünden bu hizmetleri fiilen yerine getiren personelden 
haftalık çalışma süresi ile fazla çalışma süresi dışında nöbet tutan ve bu nöbet karşılığında izin kullanmasına 
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müsaade edilmeyenlere görevlerini daha etkin, verimli bir şekilde yerine getirebilmelerini sağlamak 
adına aylık 90 saati geçmemek üzere her bir saat için belirtilen gösterge oranının aylık katsayıyla çarpımı 
sonucu hesaplanacak tutarda nöbet ücreti ödenmesi ile nöbet hizmetlerinin yürütülmesine ve nöbet ücreti 
ödenmesine ilişkin usul ve esasların Gençlik ve Spor Bakanlığınca belirlenmesi öngörülmektedir.

Madde 10- 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında giren işyerlerinde çalışan işçiler haftalık 45 saatlik 
çalışma süresini tamamlamaları durumunda hafta tatiline hak kazanmakla birlikte kazandıkları hafta 
tatilini yedi günlük zaman dilimi içerisinde kullanmak zorunda kalmaktadırlar. Maddeyle yine haftalık 
çalışma süresi ile hak kazanılan hafta tatili hakkı saklı tutularak turizm sektöründe ortaya çıkan ihtiyaçlar 
göz önüne alınarak Kültür ve Turizm Bakanlığından turizm işletme belgeli konaklama tesislerinde 
çalışan personelin yazılı talebi ve onayı olmak kaydıyla haftalık izinlerini gerekli görülen durumlarda 10 
günlük süre içerisinde kullanabilmesine imkan sağlayacak esneklikte bir düzenleme yapılarak haftalık 
izinlerin haftada 1 gün (6+1) kullanılacağına ilişkin genel kurala söz konusu personel yönünden istisna 
getirilmektedir. Bu durumda, 45 saatlik çalışma süresinin tamamlandığı gün hafta tatiline hak kazanan 
işçinin hak kazandığı hafta tatilini yazılı talebi veya onayı ile tatile hak kazandığı günü takip eden dört 
gün içerisinde (10+1) kullanması mümkün hale gelmektedir. Böylece işçi yönünden hak edilen hafta 
tatillerinin birleştirilerek kullanılmasına ve daha verimli bir serbest zaman yaratılmasına, özel yaşamlarına 
ayırdıkları zamanı daha verimli kullanmalarına imkan sağlanmakta aynı zamanda değişen sosyal yaşam 
ve ekonomik koşullar dikkate alınarak işçi ve işveren yönünden çalışma barışının sağlanmasına da büyük 
ölçüde katkı sağlanması amaçlanmaktadır. İLO raporlarında da iş-özel yaşam uyumu politikalarının, 
işletmelere önemli yararlar sağladığı, politikaların hem çalışanlar hem de işverenler için faydalı olduğuna 
dair tespitlere yer verilmektedir.

Madde 11- Bakanlık 2011 yılına kadar taşradaki faaliyetlerini Bölge Müdürlükleri (20 ilde Bölge 
Müdürlüğü, 1 ilde şube müdürlüğü) eliyle yürütmekteyken 11/10/2011 tarihli ve 665 sayılı Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname ile taşra teşkilatı kaldırılarak 
bu görevler çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerine devredilmiştir. Maddeyle, Bakanlığın görevlerini taşra 
teşkilatı vasıtasıyla yürütebileceğine ilişkin Teklifle öngörülen düzenlemeye uyumlu olacak şekilde 4857 
sayılı Kanun kapsamındaki idari para cezalarının uygulanmasıyla ilgili usul ve esaslar belirlenmektedir.

Madde 12- Maddeyle, 4857 sayılı Kanun kapsamındaki bildirimlerin işçinin de kabul etmesi 
koşuluyla iş akdinin feshi sonucunu doğuracak bildirimler hariç kayıtlı elektronik posta sistemi üzerinde 
de yapılabilmesine ve yapılan bildirimlerin yazılı/ıslak imzalı gibi hukuken geçerli sayılmasına yönelik 
düzenleme yapılmaktadır. Ayrıca, kayıtlı elektronik posta sisteminin kullanılmasına ilişkin maliyetlerin 
işveren tarafından karşılanması ve yapılacak bildirimlerin kayıtlı elektronik posta sistemi ile ilgili mevzuat 
hükümlerine tabi olması öngörülmektedir.

Madde 13- Maddeyle, özel istihdam bürolarının yayımladıkları açık iş ilanlarını ve açık işlere 
yönlendirdikleri kişilere ilişkin verileri süresi, formatı ve esasları Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından 
belirlenmek üzere elektronik ortamda İŞKUR’a bildirme yükümlülüğü getirilmekte; böylece işgücü 
piyasasına ilişkin tüm açık iş bilgilerinin tek bir ulusal sistemde toplanması ve izlenmesi amaçlanmaktadır.

Bu düzenleme, İŞKUR’un işgücü piyasasını daha etkin izlemesine, politika geliştirme kapasitesinin 
güçlendirilmesine, özel istihdam bürolarının faaliyetlerinin daha şeffaf ve denetlenebilir hale getirilmesine 
katkı sağlayacaktır. Ayrıca, işgücü piyasasında kayıt dışı uygulamaların önlenmesi ve istihdam 
hizmetlerinin etkinleştirilmesi hedeflenmektedir.

Madde 14- Maddeyle, 4904 sayılı Kanunun 19 uncu maddesinin üçüncü fıkrasında yapılan 
düzenleme ile özel istihdam bürolarına, açık iş ilanları ile açık işlere yönlendirilen kişilere ilişkin verileri 
İŞKUR tarafından belirlenen format ve esaslara göre İŞKUR’a bildirme yükümlülüğü getirilmiş olup 
yapılan bu düzenlemeye uyumlu olacak şekilde bildirim yükümlülüğüne aykırı hareket eden özel istihdam 
bürolarına yönelik idari para cezası düzenlenmektedir.

Madde 15- Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü, 175 sayılı Bazı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamelerinde Değişiklik Yapılması Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle özel bütçeli 
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bir kamu idaresi olarak teşkilatlandırılmıştır. Madde ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî 
Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayılı cetvelde bu doğrultuda gerekli değişikliğin yapılması 
amaçlanmaktadır.

Madde 16- Maddeyle, Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşların kaynaklarından proje karşılığı 
aktarılan hibe niteliğindeki tutarların (IV) sayılı cetvelde yer alan kuruluşlar yönünden de özel hesaplarda 
izlenmesi öngörülmektedir.

Madde 17- Maddeyle, 5510 sayılı Kanun, mülga kanunlar ile sosyal güvenliğe dair diğer kanunlar 
kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılması öngörülen başvurulardan Bakanlıkça uygun 
görülenlerin yurt dışında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Müşavirlik veya Ataşelikleri vasıtasıyla alınması 
sağlanarak yurt dışından posta ile yapılan başvuru sayısının azaltılması ve vatandaşlarımızın yalnızca 
bürokratik işlemler için seyahat etmek zorunda kalmalarının önüne geçilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca, 
yurt dışından hangi başvuruların alınacağına, başvuruların alınmasına, Kuruma iletilmesine ve başvurulara 
dair diğer işlemlere ilişkin usul ve esasların Bakanlık tarafından belirlenmesine yönelik düzenleme 
yapılmaktadır.

Madde 18- Maddeyle, yaşlılık, malullük, ölüm aylığı almakta olan emeklilerimize ve hak sahiplerine 
ödenen asgari aylık ödeme işlemlerinin usul esaslarının belirlenmesinde Sosyal Güvenlik Kurumunun 
yetkili olması amaçlanmaktadır.

Madde 19- 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin Mesleki Yeterlilik Kurumunda (MYK) 
vekâlet ve istisna sözleşmesi ile iş yaptırılmasına izin veren 256 ncı maddesinin dördüncü fıkrası Anayasa 
Mahkemesinin 22/3/2023 tarihli ve E:2019/90, K:2023/51 sayılı kararı ile iptal edilmiştir. 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin “Vekâlet ve istisna sözleşmesi ile istihdam” başlıklı dayanak ek 31 inci 
maddesi de Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E:2018/117, K:2023/212 sayılı kararı ile iptal 
edilmiş olup, karar Resmî Gazete’de yayımlanmasından başlayarak on iki ay sonra 4/6/2025 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. Maddeyle, MYK’nın asli faaliyetlerinin yerine getirilmesi için konunun kanunla 
düzenlenmesi amaçlanmaktadır.

Madde 20- 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
ilga edilerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı kurulmuştur. 
Buna istinaden mülga Bakanlık personeline ilişkin geçiş hükümleri de 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin geçici 1 inci maddesinde düzenlenmiştir. Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve 
E:2021/63, K:2024/78 sayılı kararı ile iptal edilen 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin geçici 
1 inci maddesinin onuncu fıkrasında; unvanı, görev yaptığı birimi ya da bakanlığı değişenlerin mali 
haklarında 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 12 nci maddesi ile diğer 
mevzuat hükümlerinin uygulamasına devam edilmesi öngörülmektedir. Anayasa Mahkemesi tarafından 
mülkiyet hakkıyla ilgisi vurgulanan mali haklarla ilgili bu düzenlemenin, kanunla yapılması gerektiği 
belirtilmiştir.

İptal edilen onuncu fıkraya istinaden mali haklardan yararlanmaya devam eden personelin, mevcut 
mali haklarının kendisine ödenmesinin hukuki dayanağının ortadan kalkmaması, ilgili personelin 
hak kaybına uğramaması için 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye geçici madde eklenmesi 
amaçlanmaktadır.

Madde 21- Yürürlük maddesidir.
Madde 22- Yürütme maddesidir.
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu

	 Türkiye Büyük Millet Meclisi
	 Plan ve Bütçe Komisyonu 	 7/7/2025
	 Esas No: 2/3186
	 Karar No: 22

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

2/3186 esas numaralı “Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” Komisyonumuzun 3/7/2025 tarihinde yaptığı 35’inci birleşiminde 
görüşülmüş ve kabul edilmiştir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere saygıyla arz olunur.



‒ 13 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 217)

1.	GİRİŞ

Adıyaman Milletvekili Resul Kurt ve  Bursa Milletvekili Emine YAVUZ GÖZGEÇ ile 50 
Milletvekili tarafından 30/06/2025 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan 
2/3186 esas numaralı; “Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”, Başkanlıkça aynı tarihte esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali 
komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna ve Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonuna 
havale edilmiştir.

Komisyonumuzun 3/7/2025 tarihinde gerçekleştirdiği 35’inci birleşiminde 2/3186 esas numaralı 
Kanun Teklifi; Teklifin ilk imza sahibi Adıyaman Milletvekili Resul Kurt ve Bursa Milletvekili Emine 
YAVUZ GÖZGEÇ ile Hazine ve Maliye Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Millî 
Savunma Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı, 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Sayıştay Başkanlığı, 
Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR), Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kişisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK), 
Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK), Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD), 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), Memur Sendikaları Konfederasyonu (Memur-
Sen), Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen), Kamu Emekçileri 
Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Hak-İş), Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş), Türkiye Emekliler Derneği (TÜED), Tüm Emekliler Derneği, 
Türkiye Turizm Yatırımcıları Derneği (TTYD) ve Türkiye Otelciler Birliği (TÜROB) temsilcilerinin 
katılımıyla görüşülmüştür.

Komisyonumuzun 35’inci birleşiminde tamamlanan 2/3186 esas numaralı Kanun Teklifinin 
görüşmeleri; toplam 10 saat 15 dakika sürmüş ve görüşmelerde 92 sayfa tam tutanak tutulmuştur1.

2.	2/3186 ESAS NUMARALI KANUN TEKLİFİNDE ÖNGÖRÜLEN DÜZENLEMELER

2/3186 esas numaralı Teklifin gerekçesi ve metni incelendiğinde, Teklifte;

-	 Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlığında kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay 
öğrenimini başarıyla tamamlamış muharip sınıfı general veya amirallerin korgeneral-koramiral 
rütbelerine terfi edebilmesine,

-	 Yüksek Askerî Şûra kararıyla hizmet süresi uzatılabilecek general ve amiral sayısının 
artırılmasına, bunun yanında kuvvet komutanı orgeneral-oramirallerin yaş haddinin 67 yaş olarak 
belirlenmesine ve kuvvet komutanları ile diğer orgeneral-oramirallerin yaş haddinin birer yıllık 
sürelerle 72 yaşına kadar uzatılabilmesi için Cumhurbaşkanına yetki verilmesine, 

-	 Tuğgeneral, tuğamiral, tümgeneral ve tümamiral rütbelerinde bulunan halihazırdaki muharip 
sınıfı personelin korgeneral ve koramiralliğe yükselebilmeleri için kuvvet harp enstitüleri komuta 
ve kurmay öğrenimini başarıyla tamamlamış bulunma şartının aranmamasına ve harp akademileri 
öğrenimini başarıyla tamamlayan personelin, kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay öğrenimini 
başarıyla tamamlamış sayılmasına, 
1 Plan ve Bütçe Komisyonunun 3/07/2025 tarihli 35’inci birleşiminin tutanaklarına aşağıdaki bağlantıdan 
erişilebilir:
https://www.tbmm.gov.tr/Tutanaklar/TutanakGoster/4222
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-	 Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından yapılan ücretsiz girişli günübirlik tesislerin münhasıran 
Bakanlık Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğü veya en az %45 sermaye ortağı olduğu şirketler 
tarafından işletilebilmesine, 

-	 Tarım ve Orman Bakanlığında Doğa Koruma ve Milli Parklar Döner Sermayeli İşletmeleri 
olarak faaliyetlerini sürdüren döner sermaye işletmelerinin, kamu tüzel kişiliğini haiz özel bütçeli bağlı 
kuruluş olarak yapılandırılan Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün, döner sermayeli 
işletmeleri şeklinde düzenlenmesine, Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün muhasebe 
hizmetlerinin Genel Müdürlüğün maddede öngörülen azami süre içinde kalmak şartıyla merkez ve taşra 
teşkilatlanmasının tamamlanmasına kadar Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yürütülmesine,

-	 Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 tarihli ve 2021/63 Esas, 2024/78 Karar sayılı kararıyla, 1 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 87’nci maddesinin 
ikinci fıkrasında düzenlenen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının mevzuattan kaynaklanan 
ve taşrada yürütülmesi gereken görevlerinin Bakanlığa bağlı ve ilgili kuruluşların taşra teşkilatları 
aracılığıyla yürütülmesinin usul ve esaslarının yönetmelikle düzenleneceğine dair hükmün, Bakanlığın 
idari vesayet yetkisi kapsamına girdiği ve bu hükmün kanunda yer alması gerektiği gerekçesiyle iptal 
etmesi sonucunda; hükmün kanunla düzenlenmesine,

- 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 96/Ğ maddesi ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına döner sermaye işletmeleri kurabilme yetkisi veren hükmün Anayasa Mahkemesinin 
14/3/2024 tarihli ve 2021/63 Esas, 2024/78 Karar sayılı kararıyla, kamu geliri elde edecek olan döner 
sermaye işletmeleri kurulmasının Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile yapılacak idari teşkilatlanmanın 
kapsamına girmeyeceği, işletmelerin kuruluşu, sermaye yapısı, gelir getirici faaliyetlerine yönelik 
düzenlemelerin kanunla düzenlenmesi gerektiği gerekçesiyle iptal etmesi sonucunda; iptal edilen 
hükmün kanunla düzenlenmesine, 

-	 Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde yer alan gençlik merkezleri, genç ofisleri, yurtlar, kamplar, 
spor tesisleri, sporcu eğitim merkezleri, Türkiye olimpik hazırlık merkezleri ve diğer birimlerde görev 
yapan memur ve sözleşmeli personelin çalışma saatlerinin Bakanlık tarafından belirlenebilmesine ve 
bu yerlerde fiilen görev yapanlara belirli şartlarla fazla çalışma ücretinin ödenmesine,

-	 Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından turizm işletme belgesi verilen konaklama tesislerinde 
çalışan işçilerin yazılı talebi veya onayı olmak kaydıyla haftalık izinlerini gerekli görülen durumlarda 
hak kazandığı günü takip eden dört gün içinde kullanabilmesine, 

-	 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında verilecek idari para cezalarının Çalışma ve İş Kurumu 
il müdürünce verilebilmesine ve iş sözleşmesinin feshi sonucunu doğuran bildirimler dışındaki 
bildirimlerin işçinin de yazılı kabulüyle kayıtlı elektronik posta sistemi (KEP) üzerinden yapılabilmesine, 
KEP sisteminin kullanılmasına ilişkin maliyetlerin işveren tarafından karşılanmasına ve yapılacak 
bildirimlerin KEP sistemi ile ilgili mevzuat hükümlerine tabi olmasına, 

-	 Özel istihdam bürolarının yayımladıkları açık iş ilanlarını ve açık işlere yönlendirdikleri kişilere 
ilişkin verileri süresi, formatı ve esasları Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından belirlenmek üzere 
elektronik ortamda İŞKUR’a bildirme yükümlülüğü getirilmesine ve bildirim yükümlülüğüne aykırı 
hareket eden özel istihdam bürolarına yönelik idari para cezası uygulanabilmesine,

-	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayılı cetvelde düzenlenen özel 
bütçeli idarelere Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün eklenmesine, 



‒ 15 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 217)

-	 Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşların kaynaklarından proje karşılığı aktarılan hibe 
niteliğindeki tutarların 5018 sayılı Kanuna ekli (IV) sayılı cetvelde yer alan kuruluşlar tarafından da 
özel hesaplarda izlenebilmesine, 

-	 Yurt dışında ikamet eden vatandaşların Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) yurt dışından 
yapacakları başvurulardan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca uygun görülenlerin Bakanlık 
müşavirlikleri veya ataşelikleri aracılığıyla alınabilmesine, 

-	 Yaşlılık, malullük, ölüm aylığı almakta olan emeklilere ve hak sahiplerine ödenen asgari aylık 
ödeme işlemlerinin usul ve esaslarının SGK tarafından belirlenmesine,

-	 Mesleki Yeterlilik Kurumunun asli faaliyetlerinin yerine getirilmesi için özel bilgi ve uzmanlık 
gerektiren geçici mahiyetteki işlerde; vekâlet veya istisna sözleşmesi ile yabancı danışman ve 
uzmanların, istisna sözleşmesi ile de yerli danışman ve uzmanların istihdam edilebilmesine, 

-	 Mülga Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığından yeni kurulan Bakanlıklara geçiş yapan 
personelin mali haklarını korumayı amaçlayan 73 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükmünün; 
Anayasa Mahkemesince 14/3/2024 tarihli ve 2021/63 Esas, 2024/78 Karar sayılı kararıyla kanun ile 
düzenlenmesi gerektiği gerekçesiyle iptal edilmesi neticesinde; söz konusu personelin mali haklarının 
kanunla düzenlenmesine,

yönelik hükümlerin yer aldığı görülmektedir.

3.	KOMİSYONDA KANUN TEKLİFİ ÜZERİNDE YAPILAN GÖRÜŞMELER

Kanun Teklifi üzerinde yapılan görüşmelerde milletvekilleri tarafından;

-	 Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) İçtüzüğünde, komisyonların görev alanlarının ve 
çalışma usullerinin açıkça tanımlandığı, bu doğrultuda TBMM Başkanlığının kanun tekliflerini 
esas komisyonun yanında tekliflerin içeriğinin uzmanlık gerektiren yönleri doğrultusunda ilgili tali 
komisyonlara da sevk ettiği, buna göre 2/3186 esas numaralı Kanun Teklifi gibi kanun tekliflerinin 
içerikleri nedeniyle ilgili tali komisyonlarda da görüşülmesi gerektiği, bu nedenle parlamentonun 
yasama kalitesinin artırılması açısından ihtisas komisyonlarının özel uzmanlık ve çalışma alanlarının 
dikkate alınmasının ve kanun tekliflerinin komisyonlardaki görüşülme süreci belirlenirken bu hususun 
göz önünde bulundurulmasının önem arz ettiği, 

-	 Türk Silahlı Kuvvetlerinin (TSK) kuruluşundan itibaren rütbe terfi sisteminin TSK’nın disiplin 
ve liyakate dayalı yapısının temel taşları arasında yer aldığı, bu kapsamda teklifte bulunan düzenleme 
ile halihazırda tümgeneral, tümamiral, tuğgeneral ve tuğamiral rütbelerinde bulunan muharip sınıf 
personelin korgeneral ve koramiralliğe yükselebilmeleri için kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay 
öğrenimini başarıyla tamamlamış bulunmak şartının aranmayacağı ve harp akademileri eğitimini 
başarıyla tamamlayan personelin, kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay öğrenimini başarıyla 
tamamlamış sayılacağı, buna göre korgeneral, koramiral rütbesine terfi eden personelin kuvvet 
doktrinine hakimiyeti ile stratejik ve operatif seviyede karar alma yeteneğinin zayıf kalabileceği 
yönünde endişelerin bulunduğu,  yurdumuzun korunması için yoğun çaba harcayan ordumuzun 
yönetim ve operasyon yeteneklerinin artırılması gerektiği,

-	 Kanun Teklifi ile hizmet ve görev ihtiyaçları gerekçesiyle, mevcut rütbelerinde görevlerine 
devam edecek muharip ve yardımcı sınıf general ile amirallerin sayısının artırıldığı, ayrıca kuvvet 
komutanlığına atanan orgeneral ve oramirallerin yaş haddinin 65’ten 67 yaşa çıkarılması ile bu sürenin 
ve kuvvet komutanlığına atanmayan orgeneral ve oramirallerin yaş haddinin Cumhurbaşkanınca 
birer yıllık sürelerle 72 yaşına kadar uzatılmasına imkân tanındığı, bu uygulamanın ordunun komuta 
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kademesinin yaş ortalamasının yükselmesine neden olabileceğinin değerlendirildiği, bu kapsamda 
NATO ülkeleri arasında en yüksek kademe yaş ortalamasına sahip olan ülkemizde yaş ortalamasının 
daha da artacağından endişelenildiği, buna ek olarak Cumhurbaşkanına verilen uzatma yetkisinin hangi 
şartlarda kullanılacağının kanuni düzeyde belirlenmesinin hukuki belirlilik ve öngörülebilirlik ilkeleri 
açısından gerekli görüldüğü,

-	 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanununda yapılması öngörülen değişiklikle, kamu kaynaklarının 
belirli şirketler aracılığıyla yönetilmesine yasal zemin oluşturulduğu, bu kapsamda, günübirlik tesislerin 
Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı döner sermaye işletmeleri veya Kültür ve Turizm Bakanlığına 
bağlı döner sermaye işletmesinin en az %45 oranında ortak olduğu şirketler tarafından işletilmesine 
olanak tanındığı, ancak söz konusu düzenlemenin kamu yararına sunulan günübirlik tesislerin kamusal 
niteliğini zayıflatabileceği yönünde endişelerin bulunduğu, buna göre önceki yıllarda hayata geçirilen 
benzer bir düzenlemenin de Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edildiği ve bu yeni düzenlemenin 
de Anayasa Mahkemesinin iptal kararının dayandığı anayasal ilkelerle uyum göstermediği, ayrıca 
düzenleme ile kamu hizmetlerinin özel nitelikli yapılar eliyle yürütülmesinin önünün açılabileceğinin 
değerlendirildiği, öte yandan bu tesisleri işleten şirketlere ve yöneticilerine ilişkin bilgilerin 
kamuoyuyla paylaşılmamasının şeffaflık ve denetim eksikliği bakımından endişelere sebep olabileceği, 
buna göre kamu kaynaklarının kullanımında hesap verilebilirliğin artırılması ve kamu yararı ilkesinin 
kuvvetlendirilmesi açısından ilgili bilgilerin kamuoyu ile paylaşılmasının yararlı olacağı,

-	 Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde yer alan gençlik merkezleri, genç ofisler, yurtlar, kamplar, 
spor tesisleri, sporcu eğitim merkezleri ve Türkiye olimpik hazırlık merkezleri gibi birimlerde çalışma 
saatlerinin belirlenmesine yönelik yetkinin Bakanlığa devredildiği ve birimlerde çalışan personelin 
vardiyalı sisteme geçirilmesinin amaçlandığı, ancak bu düzenlemeyle birlikte Bakanlık personelinin 
hak kayıpları yaşayabileceği, çalışma barışının zarar görebileceği ve çalışanların sosyal yaşamlarının 
olumsuz etkilenebileceği yönünde endişelerin görüldüğü, buna ek olarak öğrenci yurdu hizmetlerinin 
ülkemizde yaklaşık 65 yıldır kesintisiz şekilde yerine getirildiği, bu süre zarfında vardiya sistemini 
zorunlu kılacak yapısal ya da işlevsel bir ihtiyacın ortaya çıkmadığı, buna göre vardiya düzenine 
geçilmesinin ve çalışma saatlerinin yeniden belirlenmesinin öğrenci ve sporcular açısından sağlayacağı 
faydanın açıklığa kavuşturulmasının önemli görüldüğü, 

-	 Türkiye’de turizm sektörünün emek yoğun bir sektör olduğu ve sektörün mevsimsel istihdam 
yapısı gereği turizm sezonunun sonunda birçok çalışanın hizmetine gerek kalmaması nedeniyle 
işten çıkarıldığının bilindiği, bunun yanında sektör çalışanlarının fazla mesai ücretleri ödenmeksizin 
uzun saatler boyunca çalıştırıldığı, yine çalışanların barınma, beslenme ve çalışma koşullarının 
yetersiz kaldığının belirlendiği, ayrıca sendikal örgütlenmenin sektörde yeterli seviyede olmadığının 
değerlendirildiği, buna göre Teklifle getirilecek düzenleme ile haftalık izin hakkının esnetilmesiyle 
birlikte işçilerin dinlenme süresinin fiilen ortadan kaldırılabileceği, bu durumun çalışanların temel 
haklarını zayıflatacağı ve sektörün yapısal sorunlarının derinleşmesine neden olabileceği yönünde 
endişelerin bulunduğu, buna ek olarak söz konusu uygulamanın turizm sektörü dışındaki inşaat ve 
ulaşım gibi emek yoğun sektörler için de örnek teşkil edebileceği, bu kapsamda hafta tatili esnetme 
uygulamasının yaygınlaşması hâlinde çalışma barışının olumsuz yönde etkilenebileceği yönünde 
endişelerin bulunduğu,

-	 İŞKUR’a özel istihdam büroları tarafından iletilmesi öngörülen kişisel verilerin kapsamının 
düzenlemede açıkça tanımlanmadığı, dolayısıyla bu verilerin türü, sınırları ve kullanım amaçları 
bakımından belirsizliklerin bulunduğu, bu bağlamda veri işleme süreçlerinde açık rıza unsurunun 
yer almamasının özel hayatın gizliliği ilkesine aykırılık teşkil edebileceği, ayrıca kişisel verilerin 
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güvenliğine ilişkin yeterli teknik ve idari önlemlerin alınmaması durumunda bu hususun potansiyel veri 
ihlallerine zemin hazırlayabileceği, öte yandan özel istihdam bürolarına geçici iş ilişkisi kurma yetkisi 
tanınmasının kadınlar, öğrenciler ve emekliler başta olmak üzere toplumdaki dezavantajlı gruplar 
açısından yeterince istihdam edilememe sonucunu doğurabileceği, bunlara ek olarak söz konusu 
büroların yaygınlaştırdığı esnek ve geçici çalışma modelleriyle işçilerin kıdem tazminatı, yıllık izin ve 
iş güvencesi gibi temel haklardan mahrum bırakıldığının değerlendirildiği, 

-	 Kanun Teklifinde SGK ile İŞKUR’un belirli projeler kapsamında uluslararası fon sağlayıcı 
kuruluşlardan temin edilecek hibelere yararlanıcı olarak dâhil edilmesinin öngörüldüğü, bu kapsamda 
söz konusu hibe tutarlarının kurum bütçesine gelir olarak kaydedilmeksizin doğrudan özel hesaplar 
üzerinden izlenebileceği ve bu uygulamanın daha önce farklı kamu kurumlarında da benzer şekilde 
hayata geçirildiği, ancak özel hesapların takibinde çeşitli zorluklarla karşılaşıldığı ve söz konusu 
hesapların şeffaflık ve hesap verilebilirlik açısından belirsizlikler yaratabileceğinin değerlendirildiği, 
ayrıca şimdiye kadar benzer nitelikte ne kadar hibe sağlandığı, bu hibelerin hangi uluslararası fonlardan 
temin edildiği ve hangi projelerde kullanıldığına ilişkin bilgilerin kamuoyuyla paylaşılmasının gerekli 
görüldüğü, bu kapsamda düzenlemenin hem uygulama geçmişi hem de denetim boyutu açısından daha 
ayrıntılı ve açıklayıcı şekilde ele alınmasının faydalı olacağı,

-	 Son yıllarda toplumun tüm kesimlerini etkileyen yüksek enflasyonla mücadele edildiği ve bu 
sürecin özellikle düşük gelir grubunda yer alan emekliler ile asgari ücretli çalışanlar açısından ciddi 
sosyoekonomik sonuçlar doğurduğu, buna göre ekonomik programın dar gelirli bireylerin alım gücünde 
belirgin bir azalmaya yol açtığının değerlendirildiği, bu kapsamda mevcut ekonomik koşullar altında 
emeklilerin yaşam standartlarının iyileştirilmesine yönelik her türlü düzenlemenin kamuoyunda olumlu 
karşılandığı, ancak özellikle son dönemde mali hakların asgari düzeyleri üzerinden açıklamaların 
gündem olduğu, öte yandan en düşük emekli aylıklarının yıllara yaygın biçimde geçici ve sınırlı olarak 
iyileştirilmesinin yerinde bir çözüm olarak değerlendirilmediği, bu açıdan durumun kalıcı ve yapısal 
düzenlemelerle ele alınarak en düşük emekli aylığının asgari ücret düzeyine eşitlenmesinin soruna 
kalıcı bir çözüm sunacağının öngörüldüğü, 

şeklinde görüş, eleştiri ve öneriler dile getirilmiştir. 

Teklifin ilk imza sahiplerinden Adıyaman Milletvekili Resul Kurt ile ilgili kamu idarelerinin 
temsilcileri tarafından yapılan açıklamalarda; 

-	 TSK’nın organizasyonel yapılanmasının güncel teknolojik gelişmeler doğrultusunda 
şekillendirilmesi gerektiği, bu kapsamda hayata geçirilecek düzenleme ile gereksinimlerin 
karşılanması, TSK’da görev yapan yüksek rütbeli personelin tecrübe, bilgi ve birikimlerinden azami 
düzeyde yararlanılması ve farklı kuvvet komutanlıkları arasında uygulama birliğinin tesis edilmesinin 
amaçlandığı, bu nedenle deniz ve hava kuvvetleri bünyesindeki tüm muharip sınıf general ve amirallerin 
korgeneral ve koramiral rütbelerine terfi etmelerine olanak sağlandığı,

-	 15 Temmuz 2016 tarihinde meydana gelen darbe girişimi sonrasında önemli sayıda personelin 
TSK’dan ihraç edildiği ve çeşitli nedenlerle rütbe karşılık oranlarının hedeflenen seviyelerin altında 
kaldığı, buna göre belirli rütbelerdeki personel ihtiyacının sürdürülebilir biçimde karşılanabilmesi 
amacıyla rütbe terfi şartlarında düzenlemeye gidildiği, bu kapsamda Yüksek Askerî Şûra kararıyla; 
hizmet süresi uzatılabilecek general ve amirallere ilişkin sayı, yaş haddi kriterleri ve terfilerde 
aranacak eğitim şartlarına yönelik yeni hükümler getirildiği, bu doğrultuda söz konusu düzenlemeyle 
görev süresinin uzatılması durumunun alt rütbelerdeki personelin terfi haklarını engellemediği ve bu 
uygulamanın TSK’nın genel yapısı açısından olumsuz bir etki oluşturmayacağı,
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-	 4857 sayılı İş Kanununun 109’uncu maddesinde yapılması öngörülen değişiklikle birlikte 
işçilere kayıtlı elektronik posta (KEP) yoluyla bildirim yapılabilmesine ve bu bildirimin yazılı 
ve ıslak imzalı tebligatlar ile aynı hukuki geçerliliğe sahip sayılabilmesine olanak tanındığı, bu 
kapsamda fesih bildirimleri hariç tutulmak üzere iş ilişkisindeki karşılıklı bildirimlerin dijital ortamda 
gerçekleştirilmesinin mümkün hâle getirildiği, bu düzenleme aracılığıyla sürdürülebilirlik ve dijitalleşme 
politikalarının desteklenmesinin amaçlandığı, buna göre belge oluşturma, gönderme ve arşivleme 
yükümlülüklerinin dijital ortama taşınması suretiyle işverenlerin fiziki dosyalama yükünün azaltıldığı 
ve zaman ile maliyet tasarrufu sağlanmasının hedeflendiği, ayrıca KEP sistemine ilişkin maliyetlerin 
işverenlerce karşılanacağının hüküm altına alındığı, böylece dijital Türkiye politikaları doğrultusunda, 
çalışan ve işverenlerin çok sayıda hizmete elektronik ortamda erişebilmesine katkı sağlandığı,

-	 Turizm yatırımlarının sağlıklı, düzenli ve sürdürülebilir şekilde işletilmesi ile bu yatırımların 
devamlılığının sağlanmasının turizm sektörünün millî ekonomiye verimli bir unsur olarak kazandırılması 
açısından stratejik bir öneme sahip olduğu, bu kapsamda 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanununun 1’inci 
maddesi uyarınca turizm sektörünün teşvik edilmesi ve sektörel gelişimi destekleyecek dinamik bir yapı 
ile etkin bir işleyişin oluşturulması amacıyla gerekli tedbirlerin alınması ve uygulanması hususunda 
Kültür ve Turizm Bakanlığının yetkilendirildiği, bu doğrultuda Bakanlık tarafından işletilen ücretsiz 
girişli günübirlik tesislerin, kültür ve turizm yatırımlarının altyapı hizmetlerini desteklemek amacıyla 
planlandığı, buna göre bu tesislerin işletilmesindeki temel amacın kazanç sağlamak olmadığı ve sosyal 
devlet ilkesi çerçevesinde topluma hizmet sunmak olduğu, bu açıdan yapılan düzenleme ile işletme 
faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin Bakanlığın görev ve sorumluluklarının yerine getirilmesinde 
kullanılmak üzere merkez ve taşra teşkilatlarının faaliyetlerine kaynak olarak aktarıldığı, yine 
vatandaşların söz konusu tesislere ücretsiz olarak giriş yapabildiği, ayrıca hizmetlerin sürdürülebilirliği 
amacıyla yapılan düzenlemelerin Bakanlık kontrolü ve onayı doğrultusunda hazırlanan sözleşmelerle 
yürütüldüğü ve söz konusu sözleşmelerde fiyat tarifelerine ilişkin hükümlerin de yer aldığı,

-	 Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde yer alan gençlik merkezleri, genç ofisler, yurtlar, 
kamplar, spor tesisleri, sporcu eğitim merkezleri ve Türkiye olimpik hazırlık merkezleri gibi birimlerde 
görev yapan memur ve sözleşmeli personelin çalışma süresi ve saatlerine ilişkin düzenleme yapma 
yetkisinin Bakanlığa verildiği, bu kapsamda 24 saat esasına göre hizmet sunan taşra birimlerinde fazla 
çalışma dışında nöbet tutan ancak bu nöbete karşılık izin kullanamayan personele yönelik yeni bir 
uygulamaya gidildiği ve düzenleme ile ayda 90 saati geçmemek üzere fazla çalışma süresi karşılığında 
ilgili yıl merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla mesai ücretinin beş katına kadar personele 
ödeme yapılabileceği, bu uygulamanın 12.000 memur ve sözleşmeli personel ile sınırlı olacağı, bu 
doğrultuda birimlerde görev alan psikolog, sağlık çalışanı ve kurs eğitmeni gibi personelin yalnızca 
mesai saatlerinde görev alanında bulunmasının öğrencilerin birimlerde olduğu zaman dilimleriyle 
örtüşmemesi sebebiyle hizmetlerin etkinliğini azalttığı, bu kapsamda ilgili personelin öğrenci 
mevcudiyetinin yoğun olduğu saatlerde görev yapmalarının kurs açılması, sağlık sorunlarına müdahale 
edilmesi ve psikolojik desteğin sağlanabilmesi açısından önemli olduğu,

-	 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca işyerlerinde haftalık çalışma süresinin 45 saat olarak belirlendiği, 
bu süreyi tamamlayan çalışanlara yedi günlük dönem içinde bir günlük hafta tatili hakkının tanındığı 
ve uygulamada bu hakkın altı gün çalışan işçilerin yedinci günü izinli sayılması biçiminde uygulandığı, 
buna göre düzenlemeyle Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından turizm işletme belgesi verilen 
konaklama tesislerinde çalışan personele yönelik olarak yazılı talep veya onayları doğrultusunda hafta 
tatilinin zorunlu hâller kapsamında 10 günlük süre içinde esnek biçimde kullanılabilmesine olanak 
sağlanacağı, bu kapsamda haftalık 45 saatlik çalışma süresini dolduran çalışanların, yazılı onay 
vermeleri koşuluyla hafta tatillerini takip eden dört gün içinde kullanabilmelerine imkân tanındığı, 
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ayrıca bu onayın geri alınması durumunda işverene 30 gün önceden yazılı bildirimde bulunulması 
şartının getirildiği, söz konusu esneklik sayesinde çalışanların dinlenme sürelerinin birleştirilerek daha 
verimli kullanabileceği, ayrıca düzenleme ile değişen sosyoekonomik koşullar doğrultusunda işçi 
ve işveren ilişkilerinde sürdürülebilir çalışma barışının korunmasının amaçlandığı ve  düzenlemenin 
toplamda 7.467 adet turizm işletme belgeli tesisi kapsadığı,

-	 Türkiye genelinde İŞKUR tarafından yetkilendirilen toplam 914 özel istihdam bürosunun 
faaliyet gösterdiği ve bu büroların işe yerleştirme süreçlerine kayda değer katkılar sunduğu, bu 
nedenle söz konusu kuruluşlara yönelik standardizasyon ihtiyacının doğduğu, bu kapsamda özel 
istihdam bürolarının İŞKUR ile veri paylaşımına ilişkin yükümlülüklerinin yeniden düzenlendiği ve bu 
yükümlülüklere aykırı hareket edilmesi hâlinde idari para cezası uygulanmasının öngörüldüğü, bu sayede 
iş gücü piyasasında veri bütünlüğünün sağlanacağı ve özel istihdam büroları tarafından İŞKUR’a anlık 
veri paylaşımının gerçekleştirileceği, bu kapsamda iş ve işçi bulma süreçlerinin daha şeffaf, izlenebilir 
ve denetlenebilir bir yapıya kavuşturulacağı, bunlara ek olarak veri paylaşımı ve işlenmesine ilişkin 
süreçlerin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu çerçevesinde yürütüldüğü ve söz konusu 
Kanun kapsamında kişisel verilerin, istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler 
ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla işlenebileceğinin 
hüküm altına alındığı,

-	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IV) sayılı cetvelde yer alan kamu 
kurumlarının Avrupa Birliği ve diğer uluslararası kuruluşlardan sağlanan fonlardan yararlanabilmesi 
amacıyla bir düzenleme yapıldığı, bu düzenlemeyle (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kurumların 
tabi olduğu usul ve esasların (IV) sayılı cetvel kapsamındaki SGK ve İŞKUR’a da uygulanabilmesinin 
önünün açıldığı, böylece fon kaynaklarına erişim ve kullanımda mevcut uygulama farklılıklarının 
ortadan kaldırılmasının hedeflendiği, buna bağlı olarak söz konusu kurumların bu kaynaklardan daha 
etkin, verimli ve adil bir biçimde yararlanabilmesinin amaçlandığı,

-	 Yurt dışında ikamet eden vatandaşlar tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılacak 
başvuruların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca uygun görülen hizmet alanları ile sınırlı olmak 
kaydıyla ilgili ülkelerde görev yapan çalışma ve sosyal güvenlik müşavirlikleri veya ataşelikleri 
aracılığıyla alınabilmesine olanak sağlanacağı ve bu yöntemle başvuru sahiplerinin bulundukları 
ülkelerden doğrudan hizmete erişimlerinin sağlanacağı, ayrıca bu yöntem ile postayla yapılan 
işlemlerde yaşanabilecek gecikme ve aksaklıkların önleneceği, söz konusu uygulamayla, özellikle 
emeklilik işlemleri gibi hizmetlerin sosyal güvenlik müşavirlikleri veya ataşelikleri aracılığıyla 
yürütülmesinin öngörüldüğü,  böylece yurt dışında yaşayan vatandaşların başvuru süreçlerinin ve 
hizmetlere erişiminin kolaylaştırılacağı, buna ek olarak yurt dışında yaşayan ve e-Devlet uygulamasını 
etkin şekilde kullanamayan vatandaşların ise yalnızca bürokratik işlemler nedeniyle Türkiye’ye gelme 
gerekliliğinin ortadan kaldırılacağı, 

ifade edilmiştir.
4. KOMİSYONUN MADDELER HAKKINDA KARARI
Teklifin maddelerinin görüşmelerine geçilmesinin oylanmasından önce; Teklifin 4’üncü maddesinin 

Anayasa’nın 10’uncu, 13’üncü ve 48’inci maddelerine, 6’ncı ve 11’inci maddelerinin Anayasa’nın 7’nci 
ve 128’inci maddelerine, 10’uncu maddesinin Anayasa’nın 50’nci maddesine, 13’üncü maddesinin 
Anayasa’nın 20’nci maddesine aykırı olduğu gerekçesiyle İçtüzüğün 38’inci maddesi uyarınca önerge 
verilmiş, işleme alınan önerge oylamaya sunulmuş ve kabul edilmemiştir.

Teklifin geneli üzerindeki görüşmelerin ardından maddelerinin görüşülmesine geçilmesi 
kararlaştırılmıştır.
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Madde 1 
Teklifin çerçeve 1’inci maddesi; madde ile değiştirilmesi öngörülen 926 sayılı Kanunun 47’nci 

maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde yer alan “başarı ile bitirmiş” ibaresinin mevzuatta ifade 
bütünlüğünün sağlanması amacıyla “başarıyla tamamlamış” şeklinde redaksiyona tabi tutulması 
suretiyle kabul edilmiştir.

Madde 2
Teklifin çerçeve 2’nci maddesi; aynen kabul edilmiştir.
Madde 3
Teklifin çerçeve 3’üncü maddesi; madde ile 926 sayılı Kanuna eklenmesi öngörülen geçici 

51’inci maddenin ikinci fıkrasında yer alan “Harp akademileri eğitimini” ibaresinin mevzuatta ifade 
bütünlüğünün sağlanması amacıyla “Harp akademileri öğrenimini” şeklinde redaksiyona tabi tutulması 
suretiyle kabul edilmiştir.

Madde 4, 5 ve 6 
Teklifin çerçeve 4, 5 ve 6’ncı maddeleri; aynen kabul edilmiştir.
Madde 7 
Teklifin çerçeve 7’nci maddesi; madde ile 3146 sayılı Kanunun mülga 39’uncu maddesinin 

39’uncu madde olarak yeniden düzenlenen ikinci fıkrasında yer alan “Bu Kanun” ibaresinin kanun 
yazım tekniğine uygunluğun sağlanması amacıyla “Bu madde” şeklinde, aynı fıkrada yer alan 
“tahsis olunmuştur” ibaresinin “tahsis edilmiştir” şeklinde, altıncı fıkrasında yer alan “tahsis olunan” 
ibarelerinin “tahsis edilen” şeklinde değiştirilerek redaksiyona tabi tutulması suretiyle kabul edilmiştir.

Madde 8 
Teklifin çerçeve 8’inci maddesi; madde ile 3289 sayılı Kanunun değiştirilen mülga 35’inci 

maddesinin kanun yapım tekniğine uygunluğun sağlanması amacıyla kabul edilen önerge doğrultusunda 
madde numarasının 31 olarak değiştirilmesi suretiyle kabul edilmiştir.

Madde 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17
Teklif﻿in çerçeve 9,10,11,12,13,14,15,16 ve 17’nci maddeleri; aynen kabul edilmiştir.
Madde 18 
Teklifin çerçeve 18’inci maddesi; madde ile 5510 sayılı Kanunun ek 19’uncu maddesinde yer alan 

“14.469” ibaresinin yaşlılık, malullük, ölüm aylığı almakta olan emeklilere ve hak sahiplerine dosya 
bazında 14.469 TL olarak öngörülen aylık asgari ödeme tutarının 2025 yılı Temmuz ayı ödeme dönemi 
itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bendi kapsamındaki 
emekli ve hak sahiplerinin aylık artışında uygulanan 2025 yılı Ocak-Haziran dönemi için Türkiye 
İstatistik Kurumu tarafından açıklanan en son temel yıllı tüketici fiyatları genel endeksindeki değişim 
oranı olan %16,67 oranında artırılması amacıyla kabul edilen önerge doğrultusunda “16.881” şeklinde 
değiştirilmesi suretiyle kabul edilmiştir.

Madde 19 ve 20
Teklifin çerçeve 19 ve 20’nci maddeleri; aynen kabul edilmiştir.
Madde 21
Teklifin yürürlüğe ilişkin 21’inci maddesi; uygulamada ortaya çıkabilecek tereddütlerin giderilmesi 

amacıyla birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “yürürlüğe girdiği” ibaresinin “yayımlandığı” şeklinde 
değiştirilmesi, ayrıca yaşlılık, malullük, ölüm aylığı almakta olan emeklilere ve hak sahiplerine yapılan 



‒ 21 ‒

Türkiye Büyük Millet Meclisi              (Sıra Sayısı: 217)

ödemelerin 2025 yılı Temmuz ayı ödeme döneminden itibaren ödenmesini teminen kabul edilen önerge 
doğrultusunda fıkraya (ç) bendinin eklenmesi ve diğer bentlerin buna göre teselsül ettirilmesi suretiyle 
kabul edilmiştir.

Madde 22
Teklifin yürütmeye ilişkin 22’nci maddesi; aynen kabul edilmiştir.

Teklifin; maddelerinin kabul edilmesinin ardından tümü oylanmış ve kabul edilmiştir.

Ayrıca, Komisyondan alınan yetki çerçevesinde Teklif metninin tümü; kanun dili ve tekniği, 
anlatıma açıklık kazandırılması ile kanunların hazırlanmasında uygulanan usul ve esaslar doğrultusunda 
gözden geçirilmiş, bu çerçevede metinde redaksiyon mahiyetinde değişiklikler yapılmıştır.

5.	GENEL KURULDA TEMSİL
İçtüzüğün 45’inci maddesi uyarınca Teklifin Genel Kuruldaki görüşmelerinde Komisyonumuzu 

temsil etmek üzere;

-	 Adıyaman Milletvekili Resul KURT,

-	 Aksaray Milletvekili Hüseyin ALTINSOY,

-	 Ankara Milletvekili Orhan YEGİN,

-	 Bursa Milletvekili Ahmet KILIÇ,

-	 Denizli Milletvekili Nilgün ÖK,

-	 Elazığ Milletvekili Ejder AÇIKKAPI,

-	 İzmir Milletvekili Yaşar KIRKPINAR, 

-	 Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY,

-	 Kırşehir Milletvekili Necmettin ERKAN,

-	 Konya Milletvekili Orhan ERDEM,

-	 Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI,

-	 Osmaniye Milletvekili Seydi GÜLSOY,

-	 Sakarya Milletvekili Ertuğrul KOCACIK,

-	 Samsun Milletvekili Ersan AKSU,

-	 Uşak Milletvekili İsmail GÜNEŞ,

-	 Yozgat Milletvekili Süleyman ŞAHAN,

özel sözcüler olarak seçilmiştir.

	 Başkan	 Başkanvekili	 Sözcü
	 Mehmet Muş	 İsmail Faruk Aksu	 Orhan Erdem
	 Samsun	 İstanbul	 Konya
		  	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Kâtip	 Üye	 Üye
	 Nilgün Ök	 Ayyüce Türkeş Taş	 Sadullah Kısacık
	 Denizli	 Adana	 Adana
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
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	 Üye	 Üye	 Üye
	 Resul Kurt	 Hüseyin Altınsoy	 Orhan Yegin
	 Adıyaman	 Aksaray	 Ankara
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Cavit Arı	 Hakkı Saruhan Oluç	 Mustafa Erdem
	 Antalya	 Antalya	 Antalya
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Ahmet Kılıç	 Ejder Açıkkapı	 Rahmi Aşkın Türeli
	 Bursa	 Elâzığ	 İzmir
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Yaşar Kırkpınar	 Cevdet Akay	 Mustafa Baki Ersoy
	 İzmir	 Karabük	 Kayseri
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Necmettin Erkan	 Mustafa Kalaycı	 Veli Ağbaba
	 Kırşehir	 Konya	 Malatya
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Ahmet Vehbi Bakırlıoğlu	 Seydi Gülsoy	 Tahsin Ocaklı
	 Manisa	 Osmaniye	 Rize
	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 Ertuğrul Kocacık	 Erhan Usta	 Ersan Aksu
	 Sakarya	 Samsun	 Samsun
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
	 Üye	 Üye	 Üye
	 İsmail Güneş	 Gülcan Kaçmaz Sayyiğit	 Süleyman Şahan
	 Uşak	 Van	 Yozgat
	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)	 (Muhalefet şerhimiz vardır)	 (Bu raporun özel sözcüsüdür)
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MUHALEFET ŞERHİ
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		  Tahsin Ocaklı	
	 	 Rize	
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Bursa Milletvekili Emine Yavuz Gözgeç ile  

50 Milletvekilinin Teklifi)

(Plan ve Bütçe Komisyonunun  
Kabul Ettiği Metin)

(Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm 
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN  
KABUL ETTİĞİ METİN

BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI 
KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
47 nci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“f) Korgeneral ve koramiralliğe yükselebilmek 
için kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay 
öğrenimini başarı ile bitirmiş muharip sınıfı general 
veya amiral olmak.”

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 49 uncu 
maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin 
birinci paragrafında yer alan “36” ibaresi “60”, 
dördüncü paragrafında yer alan “47’ye” ibaresi 
“75’e” şeklinde değiştirilmiş, (i) bendinin üçüncü 
paragrafına birinci ve ikinci cümle olarak ve (j) 
bendinin üçüncü paragrafına birinci cümle olarak 
aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“Kuvvet Komutanlığına atanan orgeneral-
oramirallerin yaş haddi 67’dir. Kuvvet 
komutanlarının yaş haddi birer yıllık süre ile 72 
yaşına kadar Cumhurbaşkanınca uzatılabilir.”

“Orgeneral-oramirallerin yaş haddi birer 
yıllık süre ile 72 yaşına kadar Cumhurbaşkanınca 
uzatılabilir.”

MADDE 3- 926 sayılı Kanununa aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 51- Bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihte tümgeneral, tümamiral, 
tuğgeneral ve tuğamiral rütbelerinde bulunan 
muharip sınıf personelin korgeneral ve 
koramiralliğe yükselebilmeleri için kuvvet 
harp enstitüleri komuta ve kurmay öğrenimini 
başarıyla tamamlamış bulunmak şartı aranmaz.

Harp akademileri eğitimini başarıyla 
tamamlayan personel, kuvvet harp enstitüleri 
komuta ve kurmay öğrenimini başarıyla 
tamamlamış sayılır.”

BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI 
KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı 
Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
47 nci maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“f) Korgeneral ve koramiralliğe yükselebilmek 
için kuvvet harp enstitüleri komuta ve kurmay 
öğrenimini başarıyla tamamlamış muharip sınıfı 
general veya amiral olmak.”

MADDE 2- 926 sayılı Kanunun 49 uncu 
maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin birinci 
paragrafında yer alan “36” ibaresi “60” şeklinde, 
dördüncü paragrafında yer alan “47’ye” ibaresi 
“75’e” şeklinde değiştirilmiş, (i) bendinin üçüncü 
paragrafına birinci cümlesinden önce gelmek 
üzere aşağıdaki cümleler ve (j) bendinin üçüncü 
paragrafına birinci cümlesinden önce gelmek 
üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Kuvvet Komutanlığına atanan orgeneral-
oramirallerin yaş haddi 67’dir. Kuvvet 
komutanlarının yaş haddi birer yıllık süre ile 72 
yaşına kadar Cumhurbaşkanınca uzatılabilir.”

“Orgeneral-oramirallerin yaş haddi birer 
yıllık süre ile 72 yaşına kadar Cumhurbaşkanınca 
uzatılabilir.”

MADDE 3- 926 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 51- Bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihte tümgeneral, tümamiral, 
tuğgeneral ve tuğamiral rütbelerinde bulunan 
muharip sınıf personelin korgeneral ve 
koramiralliğe yükselebilmeleri için kuvvet 
harp enstitüleri komuta ve kurmay öğrenimini 
başarıyla tamamlamış bulunmak şartı aranmaz. 

Harp akademileri öğrenimini başarıyla 
tamamlayan personel, kuvvet harp enstitüleri 
komuta ve kurmay öğrenimini başarıyla 
tamamlamış sayılır.”

ADIYAMAN MİLLETVEKİLİ RESUL KURT VE 
BURSA MİLLETVEKİLİ EMİNE YAVUZ GÖZGEÇ 

İLE 50 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ
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MADDE 4- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayılı 
Turizmi Teşvik Kanununun 6 ncı maddesinin 
üçüncü fıkrasında yer alan “Müdürlüğü” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “veya en az 
yüzde kırkbeş sermaye ortağı olduğu şirketler” 
ibaresi eklenmiştir.

MADDE 5- 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayılı 
Milli Parklar Kanununa aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 2 - (1) Tarım ve Orman 
Bakanlığında Doğa Koruma ve Milli Parklar 
Döner Sermayeli İşletmeleri olarak faaliyetlerini 
sürdüren döner sermaye işletmeleri, Doğa 
Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü Döner 
Sermaye İşletmeleri olarak faaliyetlerine devam 
eder. Tarım ve Orman Bakanlığı Doğa Koruma 
ve Milli Parklar Döner Sermayeli İşletmelerine 
ait kadro ve pozisyonlarında çalışmakta olan 
mevcut personel kadro ve pozisyonları ile birlikte 
hiçbir işleme gerek kalmaksızın Doğa Koruma ve 
Milli Parklar Genel Müdürlüğü Döner Sermayeli 
İşletmelerine devredilmiş sayılır. Tarım ve Orman 
Bakanlığı Doğa Koruma ve Milli Parklar Döner 
Sermayeli İşletmelerine ait her türlü taşınır, 
taşınmaz, taşıt, araç, gereç, malzeme, demirbaş, 
yazılı ve elektronik ortamdaki her türlü kayıt ve 
doküman ile yazılım uygulamaları, veri tabanı ve 
hizmet sunucuları, hizmetlerden doğan borç ve 
alacaklar ile hak ve yükümlülükler hiçbir işleme 
gerek kalmaksızın Doğa Koruma ve Milli Parklar 
Genel Müdürlüğü Döner Sermayeli İşletmelerine 
devredilmiş sayılır.

(2) Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğünün merkez ve taşra teşkilatlanması 
tamamlanıncaya kadar maddenin yayımı 
tarihinden itibaren beş yılı geçmemek üzere 
muhasebe hizmetlerini Hazine ve Maliye 
Bakanlığı yürütmeye devam eder.”

MADDE 6- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayılı 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Alanında Bazı 
Mali Hükümler Hakkında Kanunun mülga 
28 inci maddesi aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.

MADDE 4- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayılı 
Turizmi Teşvik Kanununun 6 ncı maddesinin 
üçüncü fıkrasının ikinci cümlesine “Müdürlüğü” 
ibaresinden sonra gelmek üzere “veya en az 
%45 sermaye ortağı olduğu şirketler” ibaresi 
eklenmiştir.

MADDE 5- 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayılı 
Milli Parklar Kanununa aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 2- Tarım ve Orman 
Bakanlığında Doğa Koruma ve Milli Parklar 
Döner Sermayeli İşletmeleri olarak faaliyetlerini 
sürdüren döner sermaye işletmeleri, Doğa 
Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü Döner 
Sermayeli İşletmeleri olarak faaliyetlerine devam 
eder. Tarım ve Orman Bakanlığı Doğa Koruma 
ve Milli Parklar Döner Sermayeli İşletmelerine 
ait kadro ve pozisyonlarında çalışmakta olan 
mevcut personel kadro ve pozisyonları ile birlikte 
hiçbir işleme gerek kalmaksızın Doğa Koruma ve 
Milli Parklar Genel Müdürlüğü Döner Sermayeli 
İşletmelerine devredilmiş sayılır. Tarım ve Orman 
Bakanlığı Doğa Koruma ve Milli Parklar Döner 
Sermayeli İşletmelerine ait her türlü taşınır, 
taşınmaz, taşıt, araç, gereç, malzeme, demirbaş, 
yazılı ve elektronik ortamdaki her türlü kayıt ve 
doküman ile yazılım uygulamaları, veri tabanı ve 
hizmet sunucuları, hizmetlerden doğan borç ve 
alacaklar ile hak ve yükümlülükler hiçbir işleme 
gerek kalmaksızın Doğa Koruma ve Milli Parklar 
Genel Müdürlüğü Döner Sermayeli İşletmelerine 
devredilmiş sayılır. 

Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğünün merkez ve taşra teşkilatlanması 
tamamlanıncaya kadar bu maddenin yayımı 
tarihinden itibaren beş yılı geçmemek üzere 
muhasebe hizmetlerini Hazine ve Maliye 
Bakanlığı yürütmeye devam eder.”

MADDE 6- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayılı 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Alanında Bazı 
Mali Hükümler Hakkında Kanunun mülga 
28 inci maddesi aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.
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“MADDE 28- Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, mevzuattan kaynaklanan ve taşrada 
yürütülmesi gereken görevlerini Bakanlık bağlı ve 
ilgili kuruluşlarının taşra teşkilatları aracılığıyla 
yürütebilir. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 7- 3146 sayılı Kanunun mülga 
39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.

“MADDE 39- Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, döner sermaye işletmeleri kurabilir.

Bu madde kapsamına giren işletmelere 
toplam yüz milyon Türk lirası sermaye tahsis 
edilmiştir.

Tahsis edilen sermaye miktarı Cumhurbaşkanı 
kararıyla beş katına kadar artırılabilir.

Döner sermayenin işletmelere tahsisi, tahsis 
edilen miktarların azaltılması veya artırılması 
Bakanlıkça yapılır.

Döner sermaye, bütçeye konulacak 
ödeneklerle ayni yardımlar, döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilecek kârlar, bağış ve 
yardımlardan oluşur.

Bağış ve yardımlar tahsis edilen sermaye ile 
sınırlı olmaksızın tahsis edilen sermaye tutarına 
eklenir.

Döner sermayenin işletilmesinden doğan 
kârlar, ödenmiş sermaye, tahsis edilen sermaye 
tutarına ulaşıncaya kadar döner sermayeye 
eklenir.

İşletmelerin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine 
ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine 
Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı 
Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanununun mülga 31 
inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 
yeniden düzenlenmiştir.

“Günlük çalışma saatlerinin tespiti
MADDE 31- Gençlik ve Spor Bakanlığı 

bünyesinde yer alan gençlik merkezi, genç ofis, 
yurt, kamp, spor tesisi, sporcu eğitim merkezi, 

“MADDE 28- Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, mevzuattan kaynaklanan ve taşrada 
yürütülmesi gereken görevlerini Bakanlık bağlı ve 
ilgili kuruluşlarının taşra teşkilatları aracılığıyla 
yürütebilir. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 7- 3146 sayılı Kanunun mülga 
39 uncu maddesi aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.

“MADDE 39- Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, döner sermaye işletmeleri kurabilir.

Bu Kanun kapsamına giren işletmelere 
toplam yüz milyon Türk lirası sermaye tahsis 
olunmuştur.

Tahsis edilen sermaye miktarı Cumhurbaşkanı 
kararıyla beş katına kadar artırılabilir.

Döner sermayenin işletmelere tahsisi, tahsis 
edilen miktarların azaltılması veya artırılması 
Bakanlıkça yapılır.

Döner sermaye, bütçeye konulacak 
ödeneklerle ayni yardımlar, döner sermaye 
faaliyetlerinden elde edilecek kârlar, bağış ve 
yardımlardan oluşur.

Bağış ve yardımlar tahsis olunan sermaye ile 
sınırlı olmaksızın tahsis olunan sermaye tutarına 
eklenir.

Döner sermayenin işletilmesinden doğan 
karlar, ödenmiş sermaye, tahsis edilen sermaye 
tutarına ulaşıncaya kadar döner sermayeye 
eklenir.

İşletmelerin faaliyet alanları, gelirleri, 
giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine 
ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine 
Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı 
Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanununun mülga 35 
inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

“Günlük çalışma saatlerinin tespiti
MADDE 35- (1) Bakanlık bünyesinde yer 

alan gençlik merkezi, genç ofis, yurt, kamp, spor 
tesisi, sporcu eğitim merkezi, Türkiye olimpik 
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Türkiye olimpik hazırlık merkezleri ve diğer 
birimlerde görev yapmakta olan memur ve 
sözleşmeli personelin çalışma saatleri, hizmetin 
aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununda belirtilen çalışma süreleri dikkate 
alınarak Bakanlık tarafından düzenlenir.

Engelliler ile hamile kadın personele ilişkin 
ilgili mevzuat hükümleri saklıdır.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Bakanlık tarafından belirlenir.”

MADDE 9- 3289 sayılı Kanuna aşağıdaki 
ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 16- Gençlik ve spor il 
müdürlüklerine bağlı olarak kurulan gençlik 
merkezi, genç ofis, yurt, kamp, spor tesisi, 
sporcu eğitim merkezi, Türkiye olimpik hazırlık 
merkezleri ve diğer birimlerde fiilen görev yapan 
memur ve sözleşmeli personelden sayısı 12.000’i 
aşmamak üzere gerçekleştirdikleri fazla çalışma 
karşılığında kendilerine izin verilme imkânı 
bulunmayanlara, yıllık olarak Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca tespit edilecek azami fazla çalışma 
saatleri içinde kalınmak şartıyla ve her bir 
personel için ayda 90 saati aşmamak üzere her bir 
saat için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirlenen fazla çalışma saat ücretinin beş katı 
tutarında memur aylık katsayısı ile çarpılması 
sonucu hesaplanacak tutarda fazla çalışma 
ücreti ödenir. Bu madde kapsamında ödeme 
yapılanlara, yaptıkları fazla çalışma karşılığında 
diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde herhangi 
bir ad altında ödeme yapılamaz. Bu ödemeye 
ilişkin usul ve esaslar Gençlik ve Spor Bakanlığı 
tarafından belirlenir.”

MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanununun 46 ncı maddesinin birinci 
fıkrasına aşağıdaki cümleler eklenmiştir.
“Ancak Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından 
turizm işletmesi belgesi verilen konaklama 
tesislerinde çalışan işçilerin bu fıkra kapsamında 
hak kazandığı hafta tatili, işçinin yazılı talebi 

hazırlık merkezleri ve diğer birimlerde görev 
yapmakta olan memur ve sözleşmeli personelin 
çalışma saatleri, hizmetin aksatılmadan 
yürütülmesini sağlayacak şekilde 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununda belirtilen çalışma 
süreleri dikkate alınarak Bakanlık tarafından 
düzenlenir.

(2)	Engelliler ile hamile kadın personele 
ilişkin ilgili mevzuat hükümleri saklıdır.

(3)	Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul 
ve esaslar Bakanlık tarafından belirlenir.”

MADDE 9- 3289 sayılı Kanuna aşağıdaki 
ek madde eklenmiştir.

“EK MADDE 16- (1) Gençlik ve spor il 
müdürlüklerine bağlı olarak kurulan gençlik 
merkezi, genç ofis, yurt, kamp, spor tesisi, 
sporcu eğitim merkezi, Türkiye olimpik hazırlık 
merkezleri ve diğer birimlerde fiilen görev 
yapan memur ve sözleşmeli personelden sayısı 
onikibini aşmamak üzere gerçekleştirdikleri fazla 
çalışma karşılığında kendilerine izin verilme 
imkânı bulunmayanlara, yıllık olarak Hazine ve 
Maliye Bakanlığınca tespit edilecek azami fazla 
çalışma saatleri içinde kalınmak şartıyla ve her bir 
personel için ayda 90 saati aşmamak üzere her bir 
saat için yılı merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirlenen fazla çalışma saat ücretinin 5 katı 
tutarında memur aylık katsayısı ile çarpılması 
sonucu hesaplanacak tutarda fazla çalışma 
ücreti ödenir. Bu madde kapsamında ödeme 
yapılanlara, yaptıkları fazla çalışma karşılığında 
diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde herhangi 
bir ad altında ödeme yapılamaz. Bu ödemeye 
ilişkin usul ve esaslar Gençlik ve Spor Bakanlığı 
tarafından belirlenir.”

MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanununun 46 ncı maddesinin birinci 
fıkrasına aşağıdaki cümleler eklenmiştir.
“Ancak Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından 
turizm işletmesi belgesi verilen konaklama 
tesislerinde çalışan işçilerin bu fıkra kapsamında 
hak kazandığı hafta tatili, işçinin yazılı talebi 
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veya onayı ile hak kazandığı günü takip eden 
dört gün içinde kullandırılabilir. Bu halde işçinin 
hak kazandığı hafta tatilinde yaptığı çalışmaların 
günlük normal çalışma süresi kadarlık kısmı 
fazla çalışmanın hesabında dikkate alınmaz. 
İşçi verdiği onayı otuz gün önceden işverene 
yazılı olarak bildirimde bulunmak kaydıyla geri 
alabilir.”

MADDE 11- 4857 sayılı Kanunun 108 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 108- Bu Kanunda öngörülen 
idari para cezaları, gerekçesi belirtilmek suretiyle 
Çalışma ve İş Kurumu il müdürünce verilir.  
101 inci ve 106 ncı maddeler uyarınca birden fazla 
ilde işyeri bulunan işverenlere uygulanacak idari 
para cezaları işyerlerinin merkezinin bulunduğu 
yerdeki Çalışma ve İş Kurumu il müdürünce 
verilir. 101 inci ve 106 ncı maddelere göre verilen 
idari para cezaları genel hükümlere göre tahsil 
edilir. 106 ncı maddeye göre verilecek idari para 
cezası için 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye 
İş Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanunun 20 nci maddesindeki tutarlar esas alınır.”

MADDE 12- 4857 sayılı Kanunun 109 uncu 
maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“Yazılı veya elektronik bildirim
MADDE 109- Bu Kanunda öngörülen 

bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve imza 
karşılığında veya işçinin yazılı kabulü şartıyla 
elektronik iletilerin, gönderimi ve teslimatı da 
dâhil olmak üzere kullanımına ilişkin olarak 
hukuki delil sağlayan, elektronik postanın 
nitelikli şekli olan kayıtlı elektronik posta (KEP) 
hesabı üzerinden gönderilmek suretiyle yapılması 
gerekir. İş sözleşmesinin feshi sonucunu 
doğuracak bildirimler herhalde yazılı yapılır. 
Yazılı bildirim yapılan kişi bunu imzalamazsa, 
durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat 
Kanunu kapsamına giren tebligat anılan Kanun 
hükümlerine göre yapılır.

veya onayı ile hak kazandığı günü takip eden dört 
gün içerisinde kullandırabilir. Bu halde işçinin 
hak kazandığı hafta tatilinde yaptığı çalışmaların 
günlük normal çalışma süresi kadarlık kısmı 
fazla çalışmanın hesabında dikkate alınmaz. 
İşçi verdiği onayı otuz gün önceden işverene 
yazılı olarak bildirimde bulunmak kaydıyla geri 
alabilir.”

MADDE 11- 4857 sayılı Kanunun 108 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 108- Bu Kanunda öngörülen idari 
para cezaları, gerekçesi belirtilmek suretiyle 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünce verilir.  
101 inci ve 106 ncı maddeler uyarınca birden 
fazla ilde işyeri bulunan işverenlere uygulanacak 
idari para cezası işyerlerinin merkezinin 
bulunduğu yerdeki Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürünce verilir. 101 ve 106 ncı maddelere 
göre verilen idari para cezaları genel hükümlere 
göre tahsil edilir. 106 ncı maddeye göre verilecek 
idari para cezası için, 4904 sayılı Kanunun 20 nci 
maddesindeki tutarlar esas alınır.”

MADDE 12- 4857 sayılı Kanunun 109 uncu 
maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“Yazılı veya elektronik bildirim
MADDE 109- Bu Kanunda öngörülen 

bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve imza 
karşılığında veya işçinin yazılı kabulü şartıyla 
elektronik iletilerin, gönderimi ve teslimatı da 
dâhil olmak üzere kullanımına ilişkin olarak 
hukukî delil sağlayan, elektronik postanın 
nitelikli şekli olan kayıtlı elektronik posta (KEP) 
hesabı üzerinden gönderilmek suretiyle yapılması 
gerekir. İş sözleşmesinin feshi sonucunu 
doğuracak bildirimler her halde yazılı yapılır. 
Yazılı bildirim yapılan kişi bunu imzalamazsa, 
durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 
sayılı Kanun kapsamına giren tebligat anılan 
Kanun hükümlerine göre yapılır.
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KEP sisteminin kullanılmasına ilişkin 
maliyetler işveren tarafından karşılanır. Bu 
maddede belirtilen elektronik bildirimler KEP 
sistemi ile ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
yapılır.”

MADDE 13- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı 
Türkiye İş Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanunun 19 uncu maddesinin üçüncü 
fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“Özel istihdam bürosu, işgücü piyasasının 
izlenmesi için gerekli olan; iş arayanlar, açık 
işler, işe yerleştirmeler ve geçici işçi sağlama 
sözleşmeleri ile ilgili istatistikleri, uygulamanın 
takibi için gerekli olan diğer bilgi ve belgeleri 
ve yayımladığı açık iş ilanları ile açık işlere 
yönlendirdiği kişilere ilişkin verileri süresi, 
formatı ve esasları Kurumca belirlenen şekilde 
elektronik ortamda Kuruma bildirmekle 
yükümlüdür.”

MADDE 14- 4904 sayılı Kanunun 20 nci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent 
eklenmiştir.

“t) 19 uncu maddenin üçüncü fıkrasında yer 
alan açık iş ilanları ile açık işlere yönlendirilen 
kişilere ilişkin verileri Kurumca belirlenen 
süre, format ve esaslara göre bildirmeyen özel 
istihdam büroları ihtar edilir. İhtara rağmen yedi 
gün içinde bildirimde bulunmayanlara yüz otuz 
altı bin yüz doksan Türk lirası, fiilin bir yıl içinde 
tekrarı hâlinde iki yüz yetmiş iki bin üç yüz 
seksen Türk lirası,”

MADDE 15- 10/12/2003 tarihli ve 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (II) sayılı Cetvelin “B) Özel Bütçeli Diğer 
İdareler” bölümüne aşağıdaki satır eklenmiştir.

“47) Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğü”

MADDE 16- 17/9/2004 tarihli ve 5234 
sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrasının 

Kayıtlı elektronik posta sisteminin 
kullanılmasına ilişkin maliyetler işveren tarafından 
karşılanır. Bu maddede belirtilen elektronik 
bildirimler kayıtlı elektronik posta sistemi ile ilgili 
mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılır.”

MADDE 13- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı 
Türkiye İş Kurumu İle İlgili Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanunun 19 uncu maddesinin üçüncü 
fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

“Özel istihdam bürosu, işgücü piyasasının 
izlenmesi için gerekli olan; iş arayanlar, açık 
işler, işe yerleştirmeler ve geçici işçi sağlama 
sözleşmeleri ile ilgili istatistikleri, uygulamanın 
takibi için gerekli olan diğer bilgi ve belgeleri 
ve yayımladığı açık iş ilanları ile açık işlere 
yönlendirdiği kişilere ilişkin verileri süresi, 
formatı ve esasları Kurumca belirlenen şekilde 
elektronik ortamda Kuruma bildirmekle 
yükümlüdür.”

MADDE 14- 4904 sayılı Kanunun 20 nci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent 
eklenmiştir.

“t) 19 uncu maddenin üçüncü fıkrasında yer 
alan açık iş ilanları ile açık işlere yönlendirilen 
kişilere ilişkin verileri Kurumca belirlenen süre, 
format ve esaslara göre bildirmeyen özel istihdam 
büroları ihtar edilir. İhtara rağmen yedi gün içinde 
bildirimde bulunmayanlara yüz otuz altı bin yüz 
doksan Türk Lirası, fiilin bir yıl içerisinde tekrarı 
hâlinde iki yüz yetmiş iki bin üç yüz seksen Türk 
lirası,”

MADDE 15- 10/12/2003 tarihli ve 5018 
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
ekli (II) sayılı Cetvelin “B) Özel Bütçeli Diğer 
İdareler” bölümüne aşağıdaki satır eklenmiştir. 

“47) Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel 
Müdürlüğü”

MADDE 16- 17/9/2004 tarihli ve 5234 
sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrasında 
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yer alan “(I) ve (II) sayılı cetvellerde” ibaresi 
“(I), (II) ve (IV) sayılı cetvellerde” şeklinde 
değiştirilmiş ve “uluslararası antlaşma hükümleri 
saklı kalmak kaydıyla” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “Hazine ve” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 17- 31/5/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 99 uncu maddesinin başlığı “Sosyal 
güvenlikle ilgili düzenlemeler, bildirimler ve 
yurt dışından başvuru” şeklinde değiştirilmiş ve 
maddeye aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.

“Kanun, bu Kanunla mülga kanunlar ile 
sosyal güvenliğe dair diğer kanunlar kapsamında 
Kuruma yapılması öngörülen başvurulardan 
Bakanlıkça uygun görülenler yurt dışında 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Müşavirlik veya 
Ataşelikleri vasıtasıyla alınabilir.

Yurt dışından hangi başvuruların alınacağına, 
başvuruların alınmasına, Kuruma iletilmesine 
ve başvurulara dair diğer işlemlere ilişkin usul 
ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir.”

MADDE 18- 5510 sayılı Kanunun ek 19 
uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esasları belirlemeye Kurum yetkilidir.”

MADDE 19- 21/9/2006 tarihli ve 5544 
sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu İle İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanunun mülga 20/A 
maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
yeniden düzenlenmiştir.

“Vekâlet ve istisna sözleşmesi ile yaptırılacak 
işler

MADDE 20/A- (1) Özel bilgi ve uzmanlık 
gerektiren geçici mahiyetteki işlerde; vekâlet 
veya istisna sözleşmesi ile yabancı danışman ve 
uzmanlar, istisna sözleşmesi ile de yerli danışman 
ve uzmanların bilgi ve deneyimlerinden 
yararlanılabilir.

birinci cümlesinde yer alan “(I) ve (II) sayılı 
cetvellerde” ibaresi “(I), (II) ve (IV) sayılı 
cetvellerde” şeklinde değiştirilmiş ve dördüncü 
cümlesine “uluslararası antlaşma hükümleri 
saklı kalmak kaydıyla” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “Hazine ve” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 17- 31/5/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 99 uncu maddesinin başlığı “Sosyal 
güvenlikle ilgili düzenlemeler, bildirimler ve 
yurt dışından başvuru” şeklinde değiştirilmiş ve 
maddeye aşağıdaki fıkralar eklenmiştir.

“Bu Kanun ve bu Kanunla mülga kanunlar ile 
sosyal güvenliğe dair diğer kanunlar kapsamında 
Kuruma yapılması öngörülen başvurulardan 
Bakanlıkça uygun görülenler yurt dışında çalışma 
ve sosyal güvenlik müşavirlik veya ataşelikleri 
vasıtasıyla alınabilir.

Yurt dışından hangi başvuruların alınacağına, 
başvuruların alınmasına, Kuruma iletilmesine 
ve başvurulara dair diğer işlemlere ilişkin usul 
ve esaslar Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle 
düzenlenir.”

MADDE 18- 5510 sayılı Kanunun ek 
19 uncu maddesinin birinci fıkrasının birinci 
cümlesinde yer alan “14.469” ibaresi “16.881” 
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 19- 21/9/2006 tarihli ve 5544 
sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanunun mülga 20/A 
maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde 
yeniden düzenlenmiştir.

“Vekâlet ve istisna sözleşmesi ile yaptırılacak 
işler 

MADDE 20/A- (1) Özel bilgi ve uzmanlık 
gerektiren geçici mahiyetteki işlerde; vekâlet 
veya istisna sözleşmesi ile yabancı danışman 
ve uzmanların, istisna sözleşmesi ile de yerli 
danışman ve uzmanların bilgi ve deneyimlerinden 
yararlanılabilir.
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(2)	Bunlara yapılacak ödeme tutarı bir ayda, 
48.800 gösterge rakamının memur aylık katsayısı 
ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarın üç katını 
aşmamak üzere görevin önem ve niteliği ile 
çalışılan gün ve saat dikkate alınmak suretiyle 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından 
tespit edilir.

(3)	Bu madde kapsamında özel bilgi ve 
uzmanlıktan yararlanılması, sözleşme bitiminde 
kamu kurum ve kuruluşlarında herhangi bir 
pozisyon, kadro veya statüde çalışma açısından 
kazanılmış hak teşkil etmez.

(4) Hizmetinden yararlanılacak kişi ve gün 
sayısı dâhil bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle 
belirlenir.”

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 48- 73 sayılı Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı Kurulması ile Kamu 
Personel İşlemlerinin Yürütülmesine İlişkin 
Bazı Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin geçici 1 inci maddesinin 
uygulanması kapsamında, unvanı veya görev 
yaptığı birim ya da bakanlığı değişenlerden 
mali hakları hususunda haklarında bu Kanun 
Hükmünde Kararnamenin geçici 12 nci maddesi 
veya ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulananlar 
hakkında anılan düzenlemelerin uygulanmasına 
devam edilir.”

MADDE 21- Bu Kanunun;
a)	 6 ncı, 7 nci ve 20 nci maddeleri 24/6/2025 

tarihinden itibaren uygulanmak üzere yayımı 
tarihinde,

b)	 13 üncü ve 14 üncü maddeleri 1/1/2026 
tarihinde,

(2) Bunlara yapılacak ödeme tutarı bir ayda, 
48.800 gösterge rakamının memur aylık katsayısı 
ile çarpımı sonucunda bulunacak tutarın üç katını 
aşmamak üzere görevin önem ve niteliği ile 
çalışılan gün ve saat dikkate alınmak suretiyle 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından 
tespit edilir.

(3) Bu madde kapsamında özel bilgi ve 
uzmanlıktan yararlanılması, sözleşme bitiminde 
kamu kurum ve kuruluşlarında herhangi bir 
pozisyon, kadro veya statüde çalışma açısından 
kazanılmış hak teşkil etmez.

(4) Hizmetinden yararlanılacak kişi ve gün 
sayısı dâhil bu maddenin uygulanmasına ilişkin 
usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından çıkarılan yönetmelikle 
belirlenir.”

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 48- 73 sayılı Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığının Kurulması ile 
Kamu Personel İşlemlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Bazı Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin geçici 1 inci maddesinin 
uygulanması kapsamında, unvanı veya görev 
yaptığı birim ya da bakanlığı değişenlerden 
mali hakları hususunda haklarında bu Kanun 
Hükmünde Kararnamenin geçici 12 nci maddesi 
veya ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulananlar 
hakkında anılan düzenlemelerin uygulanmasına 
devam edilir.”

MADDE 21- Bu Kanunun;
a) 6 ncı, 7 nci ve 20 nci maddeleri 24/6/2025 

tarihinden itibaren uygulanmak üzere yayımı 
tarihinde,

b) 13 üncü ve 14 üncü maddeleri 1/1/2026 
tarihinde,
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c)	 16 ncı maddesi 5234 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten sonra yapılan işlemlere 
de uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

ç) 19 uncu maddesi 4/6/2025 tarihinden 
itibaren uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

d)	 Diğer maddeleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.

MADDE 22- Bu Kanun hükümlerini 
Cumhurbaşkanı yürütür.

c) 16 ncı maddesi 5234 sayılı Kanunun 
yayımlandığı tarihten sonra yapılan işlemlere de 
uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

ç) 18 inci maddesi 2025 yılı Temmuz ayı 
ödeme döneminden itibaren uygulanmak üzere 
yayımı tarihinde,

d) 19 uncu maddesi 4/6/2025 tarihinden 
itibaren uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

e) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.
MADDE 22- Bu Kanun hükümlerini 

Cumhurbaşkanı yürütür.
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